Szerzidés

amely létrejott ZUGLOI CSEREPES KULTURALIS NON-PROFIT KFT. (1144 Budapest, Vezér ut
28/b., adészam: 24120872-2-42, cégjegyzékszam: 01-09-991425, képviseli: Dr. Démény Péter
ligyvezetd) a tovabbiakban Megbhizé és a PRE-TAX KFT. (székhely: 1123 Budapest, Kék
Golyd utca 2/a 1. emelet 1, adészam: 12346866-2-43, cégjegyzékszam: 01-09-668341,
képviseli: Kertész Istvan ugyvezet6) a tovabbiakban Szolgdltaté kozott az alabbi feltételek
mellett:

I. A szerzédés targya: Megbizd kényvvezetése ¢és a hozzd kapcsolédd szolgéltatasok
végzése.

2. Elézmények: Megbizo 2023. november 28-i ajanlatkérése alapjan Szolgaltato ajanlatot
nyijtott be a szerz6dés térgyéat képezd szolgaltatdsokra. Szolgaltaté ajanlatat a Megbizo
Birdlobizottsaga 2023. december 14-én clfogadta. Jelen szerz8dés Szolgaltaté elfogadott
ajanlata alapjan késziilt.

3. ASzolgaltato feladatai és egyeb kikotések: Jelen szerz3dés alapjan Szolgaltato feladatat
képezi Megbiz6 részére az alabbi szolgéltatdsok folyamatos elvégzése:

a. Megbizé konyvvezetési kételezettségének teljesitése a 2000. évi C. tv. valamint a
mindenkori adétdrvények és egyéb jogszabalyi el6irasok alapjan.

Megbiz6 ado- és adoeldleg fizetési kotelezettségeinek alap-bizonylatolésa.

¢. A szamviteli nyilvantartasokbol kévetkezd hat6sagi adatszolgaltatasok elkészitése.
Az éves beszamolok és a hozza kapesolodo  adatszolgaltatasok, bizonylatok
elkészitése.

d. Megbizé igénye alapjan havonta, vagy ncgyedévente vezet6i informacié szolgéltatasa
a vallalkozas atfogd pénziigyi-gazdasagi helyzetérdl, az aktudlis, elhatarolasokat és
zérlati tételeket nem tartalmazé f6konyvi kivonat, illetve a konyvelési rendszerbél
kinyomtathat6 analitikak megkiildésével. Az adatszolgaltatas legkordbbi hatarideje a
targyhonapot kévetd 25-e.

¢. Jovedelem és juttatds szamfejtés, a kifizet6hely nélkiili tarsadalombiztositasi
adatszolgaltatasok intézése. '

f. Megbizo éves beszamoldjanak kozzététele.

Megbizd részére add és gazdasagi tandcsadds nyujtésa telefonon, elektronikus tton,
illetve személyesen.

h. Megbizo folyamatos tajékoztatasa a gazdalkodast érintd orszagos hatokéri jogszabaly
valtozasokrol a jelen szerzédés 6./a pontjaban rogzitettek szerint.

1. Megbiz6 tudomésul veszi, hogy a jogszabalyi véltozasokbdl adoddan Szolgaltatonal
keletkezhet olyan egyszeri, vagy folyamatos tobblet munkavégzési kotelezettség,
mellyel  kapcsolatban  Szolgaltatd egyszeri  vagy rendszeres  dijemelést
kezdeményezhet. Szolgéltato koteles Megbiz6 szamara jelezni minden olyan Megbizs
altal szoban, vagy {rasban megrendelt tébblet feladatot, melyet Szolgaltaté megitélése
szerint a jelen szerzédésben szerepld szolgéltatdsi dijak nem tartalmaznak. A
visszaigazoldsban a rendkiviili feladat elvégzésének fix dijat, vagy a dijkalkulacio
modjat meg kell adni.

J- Szolgaltat6 a jelen szerzddésben rogzitett tevékenységét koordinaltan, a jogszabalyok
altal biztositott lehetdségek keretei kozott Megbizo érdekeinek figyelembe vételével,
a Megbizo esetleges specialis preferenciait is szem elétt tartva koteles teljesiteni.

k. Szerz8ds Felek rogzitik, hogy valamennyi, e szerzédésben rogzitett feladat
teljesitéséhez Szolgaltatd jogosult alvallalkozot, illetve teljesitési segédet igénybe
venni. Ezek tevékenységéért Szolgaltatd, mint sajatjaért felel. A kiilén szamlazandé
tobblet teljesitményeket a teljesitési segéd jogosult — jelen szerz6dés keretei kézott —
kdzvetleniil is leszamlazni Megbizé részére.



Szolgaltaté az addhatosagi €s egyéb, a szolgéltatasi kotelezettségébe tartozd mas
allami, vagy dnkormdanyzati szervvel torténé kommunikaciot a Megbizé ligykezeldi
meghatalmazasa alapjan a Megbiz6 cégkapujanak hasznalataval bonyolitja le.

A Cégkapu hasznélatra kotelezett Megbiz6 amennyiben tigykezeli megbizast nem ad
Szolgéltatod képviselbje részére, akkor az informdciok Cégkapun keresztiil térténd
tovabbitasa Megbizo feladata és kotelezettsége.

A jelen szerz6dés az alabbi feladatok elvégzésére nem terjed ki: :
Szolgaltaté kompetencia, lehetdség, illetve szakértelme hianyaban nem vallalkozik és igy
e szerzodés sem terjed ki az alabbi feladatok elvégzésére:

a. A munkatigyi feladdsokat képezd alapdokumentumok szabalyos vezetése &s
megorzése (pl.: jelenléti iv, tAvozasi engedélyek, szabadsagengedélyek, sth.)

b. Az operativ, a véllalkozds helyszinein végrehajtott hatosagi ellendrzések soran
bemutatandé iratok taroldsa, folyamatos vezetése, az operativ ellendrzéseken vald
képviselet, kiilonds tekintettel

— anyugtaadasi kotelezettség ellendrzése,

— az alkalmazottak bejelentésének ellendrzése,
— aszabalyos pénztargép hasznalat ellendrzése,
— munkaiigyi ellenérzés,

— munkavédelmi ellendrzés,

— Onkorményzati szakhatosagi ellenérzés,

— tulajdonosi ellenérzés.

c. A vallalkozas székhelyén vezetendd hazipénztari nyilvantartisok készitése és
ellendrzése.

d. Olyan statisztikai adatszolgaltatdsok készitése, melyben becsiilt, vagy tervadatokat,
illetve naturdlis adatokat kérnek be (pl. épitményadé, telekadd bevallas, egyéb,
naturdlis alapon kivetett helyi addk) és ezek a szamviteli nyilvantartasbol nem
allithatok eld.

e. A komyezetvédelmi termékdijjal 6sszefiiggd nyilvantartasok, bejelentkezések és
bevallasok készitése, valamint a jovedéki torvény eléirasainak teljesitése, jovedéki
tigyek intézése,

f. Vamiigyek intézése, kivéve a vamhatosag altal kivetett adok és egycb terhek
szabalyos elszamol4sa.

g. Akapcsolt véllalkozasok kozotti dralkalmazas alatamasztasa, illetve a Jogszabaly éltal
eldirt transzferdr dokumenticiok vezetése.

h. A foglalkoztatas-egészségiiggyel sszefligg barmilyen kotelezettség teljesitése, a
munkavédelmi, biztonsagtechnikai, rendészeti, tizvédelmi, titkos adatkezelési és
iratmegdrzési adminisztrativ kotelezettségek teljesitése.

I. A nem a pénziigyi-szamviteli tevékenységgel Osszefliggd hatdsagi eljarasokban (Pl
GDPR, fogyasztovédelem, versenyhivatal, szakdgi tevekenységek ellendrzése)
kozremUkodés.

j- A Megbizé Cégkapujara érkezé informéciok, tizenetek figyelése, ezek megnyitasa,
illetve Megbizo részére térténd tovéabbitasa.

A Megbizo feladatai:

a. A bejovo és kimend szamlak, a kényvelés alapjaul szolgalo alapbizonylatok tartalmi,
szamszaki ellendrzése és rendezett formaban Szolgaltatonak atadasa.

b. A bérszamfejtési alapadatok szolgaltatésa.

¢. Az () munkavéllalotol a targyévre vonatkozoan a munkatigyi iratok beszedése és a
munkavallal6 nyilatkoztatdsa, hogy vele szemben letiltas nem volt foganatositva.

d. A munkavéllalo részére kizarélag olyan jovedelemigazolas kiaddsa, melyet

Szolgaltato ellenjegyzett.



¢. Szolgiltatd minden olyan eseményrdl, tervrél tajékoztatasa, amely Megbizo
gazdalkodasat, pénziigyi helyzetét befolyasolja.

Minden jelent6sebb egyedi tranzakeio, illetve j tevékenység tipus szerzodésérol
Szolgéltatoval célszerli konzultalni, mert a késébbi hibajavitas, illetve a jogszabaly
sértések korrigalasa mar rendkiviil nehéz.

f. A Szolgaltatd 4ltal kijelslt személy meghatalmazdsa a Megbizd elektronikus
adatszolgaltatasi  kotelezettségének  teljesitése és telefon kommunikdcios
lehetdségének kihasznaldsa érdekében.

g. A jogszabaly dltal el6irt Cégkapu nyitasi és fenntartasi kotelezettség teljesitése.

h. A Cégkapu nyitasi kotelezettség teljesitését kivetden a Szolgaltato altal kijelolt
személyek Cégkapu tigykezeloként torténé felvétele a hatosagi kapesolattatas
biztositasa érdekében.

i. A bizonylat eldallitasi, megorzési kotelezettségek teljesitése. (A szerzédés alairdsakor
¢rvényes jogszabalyok alapjan a bizonylatok a targyévet kovetd 8. év végéig
megérzenddk, a munkatigyi bizonylatok nem selejtezhetdk)

J. A Szolgaltaté altal felvetett alternativak kérdésében ésszerti idoén beliil dontés hozasa,
a Szolgaltato javaslatainak mérlegelése

Egyéb rendelkezések:

a. Szolgdltatd a jogszabalyvaltozasokkal, a jogszabaly értelmezésekkel, az aktualis
feladatokkal ¢és kotelezettségekkel kapcsolatos informéciot lgyfelei részére
kérlevelekben elektronikus wton teszi kozzé. Szolgéltaté készen all a korlevelekben
kozolt informacidk részletes magyarazatéra, de az alap informaciok més csatornan
valo kozlését nem vallalja.

b. Szolgaltaté a kényvelési feladatok iranyitasét, illetve az éves beszamold készitését a
Pénziigyminisztérium orszagos mérlegképes konyveldi nyilvantartisaban regisztralt
¢s a jogszabalyok szerinti tovabbképzésben részesiilt munkatirsaival végzi. A
tandcsadasi feladatokat Szolgaltatd regisztralt adétandcsadoi, illetve adoszakértdi
munkatarsaival, illetve alvéllalkozdival végzi.

¢. Megbizo a beérkezd szamlak atvételi idépontjat bélyegzé lenyomattal, vagy irdsos
feljegyzéssel koteles a szamlén rogziteni. A beérkezd és a kimend szamldkkal
egyidejlleg a Szolgaltatohoz el kell juttatni. A konyvelésre 4t kell adni a készpénzes
fizetéseket igazold kiadasi, illetve bevételi pénztarbizonylatokat. A szdmlan a
készpénzes fizetési mod feltiintetése még nem igazolja a fizetés tényleges
megtorténtét, kivéve az egyszerisitett készpénzfizetési szamla bizonylatokat,
amelyek nyugtdul is szolgalnak.

A szabélyos ad6zas érdekében Megbizé valamennyi rendelkezésre 4ll6 bizonylatat a
Szolgaltatonak kiildje meg, fiiggetleniil attol, hogy azok pénziigyi teljesitése
megtortént-e.

A specialis adozasi szabdlyok miatt Megbizo kiteles minden orszagon kiviili ligylettel
kapcsolatos informacidt Szolgaltatoval elektronikusan kézolni. Ez azért is
nélkiilozhetetlen, mert adobevallasi, adofizetési kotelezettség ezekben az esetekben
gyakran nem a szdmla megérkezéséhez kitott.

d. Megbizé tudomdsul veszi, hogy elektronikus szamla befogadasara — a jogszabalyok
cllentétes rendelkezését leszamitva — csak hozzdjarulasa alapjan kotelezhetd. Az
clektronikus szidmla azonban hiteles bizonylatnak csak elektronikus megorzés
esetében mindstil. Az elektronikus szamlék elektronikus drzése és megorzési idén
beliili folyamatos hitelesittetése Megbizé kizardlagos feladata. Szolgéltato az
elektronikus szdmla papir adathordozon torténd tovabbitdsat kévetéen a tételt
szabalyosan lekonyveli, de az elektronikus bizonylattal Osszefliggésben semmilyen
kotelezettsége, feladata nincs.



e. Megbizo koteles az allami és onkormanyzati adohatosagokhoz, Cégbirdsigra
benyujtott, a Foldhivatali eljarassal, az illetékkel Osszefiiggd, a birdsagi valamint a
Kozjegyz0khoz benyujtott, a vamhatésagi eljarasok, a végrehajtasi eljarasokkal
Osszefliggd tigyek dokumentumait, illetve ezen szervek &ltal kiadott itéleteket,
vegzeseket €s hatarozatokat masolati példanyban Szolgéltatd részére haladéktalanul
cljuttatni, abban az esetben is, ha Megbizé nevében ligyvéd, vagy mas képviseld jart
el.

f. A Szolgaltaté a le nem kényvelt bizonylatokrél és a bizonylat hidnyokrol Megbizé
részére folyamatosan értesitést kiild. Megbizé kotelezettséget vallal arra, hogy a
szamviteli €s az ad6torvényekben eléirt kotelezettségeinek maradéktalan és hataridére
torténd teljesitése érdekében a kozolt hidnyokat a lehetd legrovidebb idén beliil
potolja, a hibakat kijavitja. A hibalistan szerepld tételek késoi javitasabol adédo
valamennyi kart a Megbizo kizarélagosan viseli. ‘

g. Szerz8dd Felek megéllapodnak abban, hogy — a jelen szerzddést és annak
modositasait kivéve — az egymas kozotti kommunikacié 6 csatorndjaként az
clektronikus tizenetet tekintik (e-mail). Béarmelyik szerzédd fél kérheti az e-mail
tizenet papir adathordozén valé megismétlését, de ennek hidnyéaban az e-mail kozlést
¢rvényesnek fogadjak el. Az elektronikus tovabbitd rendszer esetleges
meghibasodasaibol adodé karok elkeriilése érdekében Megbizé tudomasul veszi,
hogy az alabbi hataridkben Megbizénak adéfizetési kotelezettségei keletkezhetnek.
Amennyiben az adofizetési hataridé banksziinnap, akkor a hatéridé a kévetkezd banki
munkanap:

- Minden hoénap 12-¢ és 20-a.

- Januar 31.

- Februar 25.

- Mgdjus 20.

- Majus 31.

- Jalius 31.

- Marcius 15. és szeptember 15.

- November 15.
Amennyiben Megbizo a fenti hatdridéket megel6z6 mésodik banki napig nem kap
értesitést a fizetendd adokrol, akkor kételes az adofizetési kotelezettség ismételt
clkiildését szorgalmazni. Ennek hidnyaban az adofizetési kotelezettség késedelmes
teljesités¢bol adodo feleldsség nem a Szolgaltatét terheli,

h. Szolgaltatd a Megbiz6 adofeltoltési kotelezettségeit Megbizd adatszolgéltatasara
alapozva kalkulalja. E kalkuldcio dijat az alap szolgaltatasi dij magaban foglalja.

L. Megbizo tudomasul veszi, hogy a kapcsolt vallalkozasokkal létrehozott szerzédések
esctében a kapcsolt vallalkozésok adatait 15 napon beliil az Addhatosaghoz be kell
jelenteni. Az e kotelezettség teljesitéséhez szitkséges informacidkat a Szolgaltato
részére legkésdbb a bejelentési hatarid6t megel$z6 5. munkanapig el kell elkiildeni.

J- Megbiz6 tudomasul veszi, hogy a koltségszamlak, illetve egyéb szamlat helyettesitd
okményok — az 5. d pont szerinti elektronikus szamlék kivételével — csak az eredeti
els6 példanyuk alapjan konyvelhetdk. Aruszallitas esetében (az egyszertsitett
készpénzfizetési szamldk esetét kivéve) = szdllitolevél, atvételi elismervény,
szolgaltatdsi szamlakhoz pedig teljesitési igazolds sziikséges. Az addhatdsagi
ellenérzési gyakorlat megkoveteli a szolgdltatdsok esetében a koltségszamla
clszamolésahoz szerz6dés meglétét. Uj szerzédéses anyagszallito, illetve szolgéltato
partner esetén, vagy nagy osszegii szerzddéskdtéskor Szolgaltato javaslata alapjan
Megbizé dfjazas ellenében megrendelheti a késébbi adéellendrzés sordn nagy
biztonsagot ad6 un. adékockazati dokumentaciot.

k. Szolgaltato a részére atadott bizonylatokat csak addig tartja maganal, amig a bizonylat
feldolgozasa és az adobevallas elkészitése indokolja.



10.

A szerz6dés teljesitésének helye: Szolgaltato székhelye.

A teljesités hataridoi:
a. A Megbizd bizonylat 4tadasi hataridéi:
- A konyvelési bizonylatok leaddsa havonta rendszeresen, a targyhonapot kdvetd
honap 5. napjéig, vagy az azt kovetd munkanapig torténik;
- A késett bizonylatok leadasi hatarideje a targyhonapot kéveté honap 15. napja;
- A bérszamfejtési feladisok megkiildésének hatarideje a targyhénapot kovetd
hoénap 1. napja, vagy az azt kéveté munkanap;
- A munkavallalok, egyszertisitett munkavéllalok, egyéb biztositottak adatainak
megkildésének hatarideje a munkaviszony kezdetét megel6z6 2. munkanap.
b. Szolgaltatd teljesitési hataridéi:
- A jogszabalyok dltal megjelslt térvényes hataridok.
- Konyvviteli adatszolgaltatas esetében legkésdbb a targyhot kovets 25. napja, de
nem kordbban, mint a bizonylatok atadasat kovetd 5. munkanap
- Bérszamfejtés tekintetében nem kordbban, mint a bérszamfejtési feladdsok
atadasat kovetd 4. munkanap.
- Biztositottak bejelentése tekintetében nem kordbban, mint a munkavallalok,
cgyszerlsitett munkavallalok, egyéb biztositottak adatainak megkiildését kovetd
munkanap.

Pénziigyi feltételek: Szolgaltatot dijazas az aldbbiak szerint illeti meg:

a. Akonyvelési szolgaltatdsok dija 504.000 Ft / ho + AFA.

b. A kérlevél szolgaltatas dija 2.500 Ft / ho + AFA.

. Szerz0d6 felek megéllapodnak abban, hogy a jelen szerzédésben szerepld
szolgaltatasi dijak havonta keriilnek kiterhelésre. A szolgaltatasi dijak fizetési
hatarideje a tirgyhonapot kovetd hénap 20. napja, vagy ha az banksziinnap, akkor a
kévetkez6 banki munkanap. Szolgéltaté a szamlajat ugy koteles kibocsatani, hogy az
legkésébb a fizetési hataridt megeléz6 8. naptari napig a Megbizdhoz beérkezzen.

d. Szerz8d6 felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy a jelen szerzédésben szerepld
szolgaltatasi dijakat minden év januar 31-ig felilvizsgaljak. Barmelyik szerzodé £él
kezdeményezheti ezen szolgaltatasi dijak rendkiviili feliilvizsgélatat abban az esetben,
ha jogszabalyvaltozas, Megbizé tevékenységének valtozasa, vagy aktivitasanak
volumene tartésan, 2 honapot meghaladéan megvaltozik.

e. Szolgaltatd elbzetes felszolitast kévetden jogosult valamennyi szolgéltatdsanak
teljesitését felfliggeszteni, amennyiben Megbizé a Szolgaltatd altal szabélyosan
kiszamlazott koveteléseinek kiegyenlitésével 60 napon tali késedelembe esik és a
hatralékos dijra Szerz6d6 Felek nem kotnek kiilon fizetési megallapodast.

Felelgsség:

Szolgaltato Ptk-ban rogzitett felel6ssége az alabbi esetekre nem terjed ki:

a.Megbiz6 dltal tévesen kitdltott, vagy valétlan adatokat tartalmazoé bizonylatok
lekdnyvelése.

b.Az 4t nem adott bizonylatok hidnya, illetve a késén atadott bizonylatok miatti
adoeltérések.

c.A szamlakon szerepl aruk, szolgéltatdsok cégen kiviili felhasznalasa.

d.Azon gazdasagi tranzakciok lekonyvelése, melyet Megbizd Szolgaltatd észrevételei
ellenére valdsitott meg.

e.Azon adohatranyok, amelyek Megbizo vevéinek, illetve szallitdinak nem koriiltekintd
kivalasztdsa miatt kovetkeznek be.

f.  Szerz8dd Felek Szolgaltaté kartéritési feleldsségét az utolsé 6 havi szolgaltatasi dij

Osszegében maximaljak.



11. A szerzédés érvényessége:

A szerz6dés 2024. janudr 1-i hatéllyal jon létre és 2 év hatarozott idtartamra érvényes.
Szolgaltaté feladatat képezi a 2025. évi éves beszamoldnak 2026. majus 31-1 hataridével
torténo elkészitése még abban az esetben is, ha 2026-ban nem Szolgaltato végzi a targyévi
konyvelési feladatokat.

A szerz6dést barmelyik fél két honapos felmondasi hatariddvel felmondhatja. A szerz6dés
megsziinése esetén Szolgaltatdt nem terheli olyan teljesitési kotelezettség, melynek
hatarideje a szerzodés lejartat kovetden esedékes.

12. Titoktartisi kitelezettség:
Szolgaltato kotelezettséget vallal arra, hogy a szerz6dés teljesitése soran tudomadsara jutott
valamennyi tényt, adatot titokként kezel, és ezeket nem adja 4t harmadik személynek.

13. GDPR nyilatkozatok
Szolgaltato kijelenti, hogy a Megbizora vonatkozdéan semmilyen — az adatvédelmi
jogszabalyban meghatérozott — informaciot sajat célra nem gy(ijt, és nem dolgoz fel.
Szolgéltatd a jogszabalyban feltiintetett adatkezelési feladatokat latja el. Szolgaltato
adatkezelési nyilatkozatat a jelen szerzddés 3. melléklete tartalmazza. Megbizonal a
GDPR hatalya ald tartozé informéciok javitasaval kapcsolatos kéréseket Szolgéltatd
részére tovabbitja, melyet jogos reklamacié esetén atvezet. A Szolgaltatd esetleges
adatkezelési incidensét Megbizonak koteles bejelenteni. Szolgéltaté a GDPR hatalya ala
tartozo informdcidkat képviseleti meghatalmazasa alapjan a hatosédgi ellenérzések soran,
illetve szabalysértési és biintetd tigyekben a nyomozo szervek kozvetlen megkeresése
alapjan jogosult kiadni.

14. Pénzmosassal kapcsolatos rendelkezések

Megbizo tudomasul veszi, hogy Szolgéltaté a pénzmosds elleni térvény hatalya alatt 4ll.
Megbizo, €s torvényes képviseldi kitelesek a jelen szerzodés 3. mellékletében szerepld,
pénzmosassal Osszefliggd adatszolgaltatds és nyilatkozat alairdsara. A gazdalkoddi
adatszolgaltatdst Megbizo cégkivonattal koteles igazolni. A pénzmosassal 6sszefiiggd
adatk6zlés aldtdmasztdsa érdekében a maganszemély nyilatkozok felhatalmazzak
Szolgaltatot azonosité dokumentumuk lemdsolasédra és megdrzésére. (Az ttlevél, illetve
a személyi azonositd okmdny fénykép masolatat az 6rzés el6tt lathatatlanna kell tenni.)
A pénzmosassal kapcsolatos eljarast Szolgaltatd a belsd szabdlyzata alapjan végzi,
melybe Megbizé barmikor betekinthet.

15. A szerzddésben nem szabdlyozott kérdésekben a Ptk. rendelkezései az irdnyadok.

Budapest, 2023. december 15.

Szolgaltatd




