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A Zugléi Cserepes Kulturdlis Non-profit Korlatolt Felel6sségli Térsasag a vonatkozo6
jogszabalyi eldirasok alapjan koteles elkésziteni az Mt. 208. § hatalya ald tartozo
munkavallaloira és tisztségviseldire vonatkozé javadalmazasi rendszerének szabalyzatat.

I. Altalanos reész

I.1. Jogszabalyi hivatkozisok:

— akoztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsaségok takarékosabb miikodésérdl szolo 2009. évi
CXXII. torvény (tovabbiakban: Takarékos torvény)

— Munka Térvénykonyvérol szold 2012. évi 1. térvény (tovabbiakban: Mt.)
— a gazdasagi tarsasagokrol sz616 2006. évi IV. torvény (tovabbiakban: Gt.)

I.2. A szabdlyzat célja:

Jelen szabalyzat célja a Takarékos térvényben meghatarozottak végrehajtdsa. Ennek
érdekében a Takarékos torvény 1. § b.) pontja szerint meghatarozott, az dnkormanyzat 100 %-
os tulajdondban all6 Zugloi Cserepes Kulturalis Non-profit Korlatolt Felelosségli Tarsasag.
(tovabbiakban: Tarsasag) legfébb szerve a Tarsasag Mt. 208.§ vhatdlya ald tartozo
munkavallaloi, valamint tisztségvisel6i vonatkozasaban a Takarékos toérvény 5.7§ (3)
bekezdése alapjan az alabbi javadalmazasi szabélyzatot alkotja.

A Takarékos toérvény 5. § (4) bekezdése alapjan a javadalmazasi szabalyzat rendelkezéseitdl
érvényesen eltérni nem lehet.

I.3. A szabalyzat szem@hatélya: e

— a Tarsasag Mt. 208.§ (1) bekezdése szerinti vezet6 allasu munkavallaloira és az Mt. 208.§
(2) bekezdése szerinti vezetd allasi munkavallalokra vonatkozd szabalyok hatdlya ala
tartozé munkavallalokra — a TArsasag esetében az iigyvezeto, aki egyben a Gt. 22. § (2)
bekezdés a) pontja szerinti jogallasi vezetd tisztségviselGje. T M4 d:a £

— a Tarsasag feliigyel6bizottsaga tagjaira és elndkére (a tovabbiakban: tisztségviselok). /

I.4. A szabilyzat tirgyi hatalya:

— aszabalyzat hatdlya ala tartozok:

— ajavadalmazasi elveinek szabalyozdsara,

— ajogviszony megsziintetése esetén jaro juttatasaikra,

— prémium-fizetési feltételeire,

— az egyéb juttatasok és koltségtéritésének szabalyozasara,

— valamint az Mt. 228.§-a, illetve a 207.§ (3)-(4) bekezdése alapjan koétott versenytilalmi
megallapodasokra. —_— -
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I1. Az Ugyvezetére vonatkozé javadalmazasi elvek és szabalyok

IL.1. Az Ugyvezeto alapbére

Az Ugyvezetd alapbérét Budapest Févaros XIV. keriilet Zuglé Onkorményzatinak Képvisel6-
testiilete hatarozatban allapitja meg.

Az ligyvezet0 jelenleg hatalyban 1évo dijazéasat a Cserepes Zugloéi Kulturalis Non-profit Kft.
tigyvezetojének megvalasztasarél sz6ld6 Budapest Fovaros XIV.  keriilet Zuglo
Onkorményzatdnak Képvisel testiiletének 690/2012. (VIIL.16.) sz. KT hatérozata
tartalmazza.

Az Ugyvezetd vonatkozésdban a munkaltatéi jogokat gyakorld polgarmester a Képvisel6-
testiilet egyetértésével az alapbér mellett teljesitménybért is meghatarozhat, amelynek egy
évre esd Osszege nem lehet magasabb, mint a munkavallalé 12 havi atlagkeresetének 50%-a
A teljesitménykdvetelményt €s a teljesitménybér-tényezdk alkalmazasat a polgadrmester
irasban az éves lizleti terv elfogaddsdval egyiitt hatdrozza meg. A teljesitmény-tényezok
teljesitését a munkavallalo a polgarmester felé az {izleti terv megvalositasaval egyiitt igazolja.
A munkavallalo részére teljesitménybért csak utolagosan lehet fizetni a teljesitmény

kovetelmények megvaldsulasanak ardnydban.
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I1.2. Az Ugyvezeté6 munkaszerzodési feltételeinek meghatirozasa I ey

Az Ugyvezeté a Képviselod-testiilet hatdrozata alapjan hatarozott ideji munkaviszonyban
- AAArOZOtE Mde,
latja el feladatait.

A munkavallal6 kinevezése, visszahivasa, valamint alapbérének meghatarozasa tekintetében a
munkaviszonyhoz kapcsolddd jogkoroket Budapest Fovaros XIV. Keriilet Zuglo
Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete gyakorolja. A fenti jogkorok kivételével a munkaltatoi
jogkoroket Budapest Févaros XIV. kerillet Zuglé Onkormanyzatdnak polgdrmestere
gyakorolja.

I1.3. Koltségtéritések és egyéb juttatasok

— a munkavégzéséhez Budapest kozigazgatasi hataran beliil BK'V bérlet illeti meg,
— hivatalos kikiildetés esetén kozlekedési eszkoz és szallas igénybevételére,

— munkakorével dsszefliggésben mobiltelefon hasznélatéra,

— a vezetd jogosult a Zugldoi Cserepes Kulturalis Non-profit Kft. munkavallalol szamara
biztositott mértékben, a hatdlyos SZJA torvény szerint meghatarozott béren kiviili,
valamint béren kiviili juttatisnak nem minésiild juttatasokra.

IIL. A Feliigyelo bizottsagra vonatkozé javadalmazasi elvek és szabalyok

A Budapest Févéaros XIV. Keriilet Zuglo Onkormanyzatanak Képvisel-testiilete hatdrozatban
allapitja meg a Tarsasag feliigyel6 bizottsag tagjainak dijazasat.

A dijazast gy kell megallapitani, hogy annak mértéke igazodjon a felelésség mértékéhez, ne
okozzon til nagy anyagi megterhelést a tarsasag szamara, aranyban alljon a felligyeld
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tsszes bevételével, a foglalkoztatottak 1étszamaval.

A feliigyeld bizottsag tagjainak dijazasat tovabba gy kell megallapitani, hogy az feleljen meg
az adott tisztség tarsadalmi elismertségének és a gazdasagi szfériban elfoglalt helyének,
szerepének.

A Tarsasag feliigyeld bizottsag tagjait csak tiszteletdij cimén illetheti meg jovedelem, mely
havi tiszteletdij mértéke a felligyeld bizottsag elnoke esetében nem haladhatja meg a
mindenkori kotelezd legkisebb munkabér 6tszorosét, mig a feliigyeld bizottsdg tobbi tagja
esetében a mindenkori kotelezd legkisebb munkabér haromszorosit.

E dijazason kivill a feliigyel6 bizottsaganak tagja — az igazolt, a megbizatasaval
osszefliggésben felmeriilt koltségeinek megtéritésén kiviil — mas javadalmazasra nem
jogosult.

A Térsasag feliigyelé bizottsaga elnokének vagy mads tagjanak e jogviszonyara tekintettel a
megbizatds megsziinése esetére juttatis nem biztosithato.

IV. A vezet6 allasu munkavallalok dijazasa

Annak maghatdrozasa, hogy a tarsasagnal mely munkavallal6(k) minésiil(nek) az Mt. 208. §-
a szerinti vezetd 4lldsu vagy annak minésiilé munkavallalonak az tigyvezetd hataskorébe
tartozik. A jelen szabalyzat hatdlya ald tartozd vezetd dllasti munkavéllalok tekintetében a
munkaltatdi jogokat az ligyvezetd gyakorolja.

A vezetd allast munkavallalok juttatasait a tarsasag Ggy allapitja meg, hogy annak mértéke
igazodjon a felel6sség mértékéhez, ne okozzon til nagy anyagi megterhelést a tarsasag
szamdra, aranyban alljon a vezetd dllast munkavallalé munkavégzésével, a tarsasag mérleg
f86sszegével, sajat vagyondval, 3sszes bevételével, a foglalkoztatottak 1étszamaval.

V. Zaro6 rendelkezések
Jelen szabalyzat 2013. februar 27-én 1ép hatalyba.

Budapest Févaros XIV. Keriilet Zuglé Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete a 111/2013. (IL.
27.) hatdrozatdval elfogadta a Javadalmazasi Szabalyzatot.

Budapest, 2013. februar 27.

dr. Papesék Ferenc.polgarmiester @
Budapest Févaros XIV. Keriilet Zugld Onkormanyzata
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