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El6zmények

Budapest Févaros XIV. Kerillet Zuglé Onkormanyzatinak Képvisel-testilete (a
tovabbiakban: Tulajdonos) 689/2012. (VIIL. 16.) szamu hatarozataval dontétt kételezo
kézmiivelodési feladatai tovabbi ellatasanak formajarol, a Zugléi Cserepes Kulturalis Non-
profit Korlatolt Felelosségli Tarsasdg (a tovabbiakban: Tarsasag) alapitasardl és elfogadta
annak Alapité Okiratat.

A Térsasag miikodését 2012. oktober 1. nappal elStarsasigként kezdte meg, cégbirdsagi
bejegyzésére 2012. november ho 12-én kertilt sor.

A Tarsasag Alapitd Okirata tobbszér modositasra keriilt, a jelen Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat alapjat a Cégbirdsag altal 2020. aprilis 20-4n bejegyzett valtozasokkal egységes
szerkezetbe foglalt verzid képezi.

1. Altalanos rendelkezések

1.1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (a toviabbiakban: SZMSZ) hatalya

1.1.1. Az SZMSZ hatalya kiterjed a Tarsasag munkavallaldira, a Téarsasaggal egyéb
jogviszonyban éallokra, valamint a Tarsasdgnal mikodo kozosségekre, szervezetekre.

1.1.2. Az SZMSZ-ben foglalt rendelkezéseket azok is kitelesek megtartani, akik a Tarsasag
altal miikodtetett intézményekkel kapesolatba keriilnek, valamint igénybe veszik azok
szolgaltatasait.

1.2. Az SZMSZ alapjaul szolgilo legfontosabb jogszabalyok és egyéb dokumentumok

1.2.1. Jogszabalyok:

e Magyarorszag Alaptdrvénye

e 2011. évi CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi Onkorményzatairdl

e 1997. évi CXL. térvény a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari
ellatasrol és a kozmivel6désrol

e 2011. évi CXCVL térvény a nemzeti vagyonrol

e 2009. évi CXXII torvény a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagok
takarékosabb miikodésérdl

e 2013. évi V. torvény a Polgari Térvénykonyvrél

e 2012. évi L. térvény a Munka Torvénykonyvérdl

e 2000. évi C. a szamvitelrol

e 2011. évi CLXXV. térvény az egyesiilési jogrol, a kdzhaszna jogallasrol, valamint
a civil szervezetek miikddésérdl és tamogatasarol

e 2011. ¢évi CXIL. Torvény az informaciés Onrendelkezési jogrol és az

informacidszabadsagrol '

1993. évi XCIIL. térvény a munkavédelemrol



1996. évi XXXI. torvény a tiiz elleni védekezésr6l, a miszaki mentésrél és a
tlizoltosagrol

32/2017. (XII. 12.) EMMI rendelet a kulturalis szakemberek tovabbképzésérdl
Budapest Févaros XIV. Keriilet Zugldé Onkormanyzata Képvisel§-testiiletének
16/2012. (II1.30.) 6nkorményzati rendelete a helyi kézmivelGdési tevékenység
tamogatasarol (egyseges szerkezetben a 40/2012. (VIIL. 17. rendelettel)

28/2014. (XI.18.) dnkormanyzati rendelet a kozérdekli adatok kozzétételérdl és a
kozérdekili adatok megismerésére iranyulo igények teljesitésének rendjérol

1.2.2. Egyéb dokumentumok:

A Zugloi Cserepes Kulturdlis Non-profit Korlatolt FelelGsségli Tarsasag
mindenkor hatalyos Alapito Okirata

Budapest Févaros XIV. Keriilet Zuglé Onkorményzata és a Zugloi Cserepes
Kulturdlis Non-profit Korlatolt Felelosségli Tarsasag kozotti hatélyos
Kozmiivelodési megallapodas

Zuglo Esélyegyenl6ségi terve

Budapest Févéaros XIV. Kerillet Zuglé Onkorményzata kozmiivel6dési
koncepcidja.

1.3. A Tarsasag alapadatai

A Tarsasag cégneve: Zugléi Cserepes Kulturalis Non-profit Korlatolt
Felelosségii Tarsasag

A Tarsasag roviditett cégneve: Zugloi Cserepes Non-profit Kft.

A Tarsasag szeékhelye és

kozponti ligyintézésének helye: 1144 Budapest, Vezér utca 28/b.

A Téarsasag telephelyei: 1146 Budapest, Hermina 1t 3,

1144 Budapest, Cserto park 12
1144 Budapest, Csert6 park 13.
1144 Budapest, Csert6 park 14
1144 Budapest, Csert6 park 15
1144 Budapest, Cserto park 2/a.
1145 Budapest, Uzsoki u. 57. tetotér
1146 Budapest, Ajtosi Diirer sor S.

A Tarsasag cégjegyzékszama: Cg.01-09-991425

A Térsasag addszama: 124120872-2-42

A Térsasag statisztikai szdmjele:  24120872-9004-572-01

A tarsasag kdzhasznusagi
jogallasa megszerzésének idopontja: 2013. aprilis 25.



A Téarsasag elektronikus
kézbesitési cime: ugyvezeto@cserepeskft.hu

A Térsasag tagja: Budapest XIV. Keriilet Zuglé Onkorményzata

Statisztikai jelzoszam: 15735777-8411-321-01
Székhely: 1145 Budapest, Pétervarad u. 2.

A Tarsasag {0 tevékenysége: 9004 '08 Miivészeti létesitmények miikodtetése

A Tarsasag jogallasa: A Tarsasig a Zugléi Onkormdnyzat 100%-os

tulajdonaban (kéztulajdonban) 4allo egyszemélyes
kozhaszni non-profit korlatolt felelosségii tarsasag,
jogi személy.

A Téarsasag felett az alapitéi jogokat a tulajdonos
képviseléjeként a polgarmester gyakorolja.

A Tarsasagot a Képviselo-testiilet altal megvalasztott
iigyvezeto vezeti.

1.4. A Tarsasag altal ellatott kozfeladatok

A Téarsasag Alapité Okiratanak és a Budapest XIV. Keriilet Zuglé Onkormanyzataval kotott
Kézmiivelddeési megallapodasnak megfelelden a kerlilet lakossdga miivel6dési érdekeinek és
kulturédlis sziikségleteinek biztositdsa érdekében az alabbi kozmivelGdési szolgaltatasokat

nyujtja:

1.4.1.

1.4.2.

1.4.3.

1.44.

1.4.5.

1.4.6.

A Cserepeshaz Miivelodési Kozpont helyi kozosségi miivelédést szervez,
mivel6dd kozosségeket tamogat, fejleszti a kozOsségi és tarsadalmi részvételt,
biztositja az egész €letre kiterjedd tanulas feltételeit, biztositja a hagyomanyos
kozosségl kulturdlis értékek atorokitésének-, valamint a tehetséggondozasnak és
fejlesztésének a feltételeit.

A Liptak Villa Miivelédési Haz helyi kozosségi mivelGdést szervez, miivel6do
kozosségeket tamogat, fejleszti a kozosségi és tarsadalmi részvételt, biztositja a
tehetséggondozas és -fejlesztés a feltételeit.

A Zugléi Ifjusagi Haz ifjusagi kozosségi kozmivelodési szinteret miikddtet,
kialakitja a kozmivelodés ifjusagi programrendszerét, rendszeres mivelédési
formakat vezet be €s tart fenn.

A Zugloi Civil Haz Kozosségi Szintér befogadd intézményként otthont nyujt a
civil szervezeteknek, alapitvdnyoknak, egyesiileteknek. Heti- és havi
rendszerességgel allandd programokat és helyet biztosit a zugléi polgarok, helyi
lakosok és kozosségeik részére azzal a céllal, hogy bevonja Gket a tarsadalmi,
kozéleti és kulturalis eseményekbe.

A Liget Galéria ingyenes kortars képzémiivészeti kiallitasokat szervez.

A Samodai Jézsef Zugléi Helytorténeti Miihely feladata a keriilet térténelmének,
kulturdlis hagyomanyainak, gazdasdgi és tarsadalmi folyamatainak kutatasa és



1.5.

Lidels

1.5.2.

1.55.

1.5.4.

1..5.5.

1.6.

1.6.1.

bemutatasa, a helytorténeti miveltség és a helyi értékek védelmének erdsitése.
Ennek érdekében a keriilet torténetével kapcsolatos dokumentumokat, targyi, foté-
¢s hangzoanyagokat gyjt, kiallitasokat, helytorténeti ismeretterjeszto el6adasokat,
varosi sétdkat, muzeumpedagogiai foglalkozasokat szervez. A Helytorténeti
Miihely gondoskodik a gytujtékorébe tartozd kulturdlis javak szakszerii
feldolgozasardl, nyilvantartasarol, Orzésér6l, és bemutatasarol, valamint az
allomany tervszerl gyarapitasarol.

A Tarsasag képviselete, utalvanyozasi jog, bankszamla feletti rendelkezési jog
A Téarsasag ligyvezetGje onallo cégjegyzésre jogosult.

A Tarsasdg intézményeire vonatkozd bérleti szerzédések megkotése targyaban az
intézmények  vezetdéi is  jogosultak  Onalld  cégjegyzésre. Az  6nalld
kotelezettségvallalasi jogkoér nem terjed ki a 365 naptari napot meghaladd idGtartamu
szerzOodésekre.

A Tarsasag ugyvezetdje akadalyoztatdsa esetére 6nalld cégjegyzési jogosultsagat
irasban a gazdalkodasi és lizemeltetési vezetore vagy az altala kijeldlt intézmények
vezetdire delegalhatja.

Utalvanyozasi jogkorrel
a) az lgyvezet0,
b) az ligyvezet6 akadalyoztatisa esetén a gazdalkodasi és {izemeltetési vezetd,

¢) atagintézmények muikodeési kdrében felmertilt bevételek, illetve nettdé 100.000 Ft-ot

meg nem halado kiadasok esetében a Telephelyek vezet6i rendelkeznek.

A Tarsasag bankszamlai felett

a) az lgyvezetl onalldan, vagy

b) az tligyvezetd akadalyoztatdsa esetén a gazdalkodasi és lizemeltetési vezetd
onalloan,

c) a bankszamlat vezetd pénzintézetnél az ligyvezetd altal bejelentett munkavallalok
koziil két f6 egylittesen rendelkezhetnek.

A Tarsasag tulajdonosi feliigyelete

A Tulajdonos

1.6.1.1.A tulajdonos dnkormanyzat kizarolagos hataskorébe tartozik kiilondsen:

a) a Tarsasag altal kozmiivel6dési megallapodas alapjan mikodtetett kozmiivel6dési

 intézmények szervezeti és miikodési szabalyzatainak jovahagydsa;

b) a Téarsasag szamviteli torvény szerinti éves beszamolojanak elfogadasa;

¢) az lizletrésznek kiviilallé nonprofit gazdasagi tarsasdg részére torténd atruhazasa;

d) az Ugyvezetd és a Felligyelobizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasa,
dijazasanak megallapitasa;

e) akonyvvizsgalo megvalasztasa, visszahivasa, dijazasanak megallapitasa;



f) olyan szerzédés megkdtésének jovahagyasa, amelyet a tarsasag sajat tagjaval, az
tgyvezetdjével, vagy azok kozeli hozzatartozojaval [Ptk.3:188 § (2) bekezdés],
illetve élettarsaval kot;

g) a Tarsasag és a Tulajdonos kozotti Kézmiivelodési megallapodas jovahagyasa;

h) az iigyvezetd, a felligyelObizottsagi tagok és a konyvvizsgalo elleni kovetelések
érvényesitése;

i) a tarsasag beszamolojanak, ligyvezetésének, gazdalkodasanak konyvvizsgald altal
térténd megvizsgalasanak elrendelése;

j) atarsasag jogutod nélkiili megsziinésének, atalakuldsanak elhatarozésa;

k) az alapito okirat modositasa;

1) atorzstoke felemelésének és leszallitasanak elhatarozasa;

m) a Tarsasag hitelfelvételi kérelme €s a hitelszerz6dés jovahagyasa;

n) mas gazdasdgi tarsasag lizletrészének a megvasarlasa;

0) a teljes nonprofit tarsasdgi vagyon felhaszndldsa a nonprofit tirsasag céljainak

_elérese eérdekében.

1.6.1.2.Amennyiben tulajdonosi hataskorbe tartozd dontés meghozatalara a Tulajdonos
kezdeményezésére kerill sor, akkor a dontéshozatalt megelézéen — a személyi
kérdésekkel kapcsolatos dontéseket kivéve - a Tulajdonos koteles a
Feliigyel6bizottsag, valamint a felelos személyek véleményének megismerése
érdekében irdsos véleményiiket beszerezni. Ennek érdekében a Tulajdonos koteles a
Felligyel6bizottsagot, valamint az ligyvezet6t a dontés targyanak kozlésével, a dontés
tervezett idépontjanak megjelélésével irdsban megkeresni legalabb tervezett idépontot
15 nappal megel&zden.

1.6.1.3.Az ligyvezeto €s a Feliigyeldbizottsag koteles véleményét irasban, illetve hatarozatban
régziteni ugy, hogy az a megfelel6 szakmai indoklassal, az indokolt dokumentumokat
mellékelve a dontés tervezett idOpontjat megel6zé 7 nappal a dontést hozo
rendelkezésére alljon. Az irasos vélemények, illetve az iilésrol késziilt jegyzokonyvek
nyilvanosak.

1.6.1.4.Amennyiben a tulajdonosi hataskérbe tartozd dontés meghozatalara a Tarsasag
kezdeményezésére keriil sor, gy az lgyvezetd koteles sajat irasbeli véleményeét,
valamint a Felligyelobizottsag hatarozatat a szakmai indoklassal, a dokumentumokat
mellékelve dontés tervezett idOpontjat megel6zoen 20 nappal a Tulajdonosnak
benyujtani. '

1.6.2. A Tarsasag Feliigyel6bizottsaga

1.6.2.1. A Térsasagnal FelligyelGbizottsag létrehozasa kotelezo.

1.6.2.2. A 3 f6s Feliigyelobizottsag tagjait a Tulajdonos valasztja meg hatdrozott idére és
allapitia meg dijazdsukat. A megvalasztott bizottsdg sajat tagjai koziil irasban
javaslatot tesz az elndk személyére, akit a Tulajdonos valaszt meg. A
FeliigyelObizottsag alakuld lilését a Tarsasag ligyvezetdje hivja dssze.

1.6.2.3. A Feliigyelobizottsag tligyrendje szerint koteles eljarni. Az ligyrendet az {igyvezetd
késziti eld, amelyet a Felligyelobizottsdg az alakulé {ilésén fogad el és azt



jovahagyasra benyujtja az Tulajdonosnak. Az ligyrend a tulajdonos altali jovahagyas
napjaval 1ép hatalyba. '

1.6.2.4. A FeltugyelGbizottsag tlését sziikség szerint, de legalabb negyedévente az elndk hivja
Ossze az irasbeli meghivd kikiildésével, amely tartalmazza az iilés napirendi pontjait,
az 1lés helyét és idejét. Az {ilés Osszehivasa torténhet elektronikusan is, amennyiben
erre a Felligyel6bizottsag tigyrendje lehetoséget ad.

1.6.2.5. A Felligyel6bizottsdg részletes feladat- és hataskdrét a vonatkozd hatalyos
jogszabalyok, az Alapitd Okirat és sajat Ugyrendje tartalmazza.

1.6.2.6. A Feliigyel6 Bizottsag véleményét ki kell kérni minden olyan ligyben, amelyben a
dontés a Tulajdonos hataskorébe tartozik.

1.6.3. A Téarsasag konyvvizsgaldja

1.6.3.1. A tarsasag konyvvizsgaldjat a Tulajdonos hatarozott idore valasztja.

1.6.3.2. A konyvvizsgalo személyére az tigyvezet0 a FelligyelGbizottsag egyetértésével tesz
javaslatot a Tulajdonosnak legkésébb az el6zd konyvvizsgald megbizatasanak lejartat
kovetd 30. napig.

1.6.3.3. A megvalasztott konyvvizsgaloval a szerzédést — a Tulajdonos altal meghatarozott

feltételekkel és dijazassal — az ligyvezet6 a valasztast kovetd kilencven napon beliil
koti meg.

2. A Tarsasag szervezete

2.1.1. Az intézmények élén intézményvezetd (Liget Galéria esetében miivészeti vezetd) all.

2.1.2. A Tarsasag a kozfeladatait, szakmai célkitlizéseit a kdzmiivel6dési intézmények és
kozdsségi szintér milkddtetése Utjan valodsitja meg.

2.1.3. A Tarsasag a kovetkez6 kozmiivel6dési intézményeket mikdodteti:
a) Cserepeshaz Miivelddési Kozpont
b) Liptak Villa Muivel6dési Haz
c) Zugléi Ifjusagi Haz
d) Liget Galéria

valamint kézosségi szintérként

Zugléi Civil Haz Kozosségi Szintér.



2.2,

221,

2.2.2,

2.2.53.

2.2.4.

2.3,

2:3:1.

2:3.2

230

2.4.

24.1.

24.2.

243.

. Az intézmények a mindenkor hatilyos Koézmiivelédési megallapodasban foglalt,

kotelezOen megvalositandd programokon til, a gazdasdgos mikodés kovetelményét
szem elGtt tartva, tovabbi rendezvényeket €s foglalkozéasokat is szervezhetnek.

. A szakmai tevékenység rendezé elve a kiscsoportos foglalkoztatési forma.

. Az intézmények aktudlis programjaikrol miisorfiizetben, plakatokon, szordlapokon, az

interneten, valamint a keriileti irott és elektronikus médiumokban rendszeresen
tajékoztatjak a lakossagot.

Az intézmények a 2.1.4. — 2.1.5. pontban foglalt feladataikhoz igénybe nem vett
kapacitasaikat nyilvanos arlista alapjan hasznositjak.

Onkormanyzati Rendezvényiroda

Az énerményzati Rendezvényiroda élén irodavezet6 all.

Az Onkorményzati Rendezvényiroda a Térsasag székhelyén miikodik.

Az Onkormanyzati Rendezvényiroda a Tulajdonos altal évente elfogadott
rendezvénynaptar és koltségkeret szerint, a Tulajdonos igényeit szem el6tt tartva
megszervezi és lebonyolitja az allami és dnkormanyzati innepeket és rendezvényeket.
Az Onkormanyzati Rendezvényiroda gondoskodik a Tulajdonos felé torténd
elszdmolashoz szlikséges bizonylatok ¢€s egyéb aldtdmasztdé dokumentumok
beszerzésérdl, azokat a Gazdéalkodas és lizemeltetés részére tovabbitja.

Samodai Jozsef Zugloi Helytorténeti Miihely

A Samodai Jozsef Zuglol Helytorténeti Mihely €lén a Mihely vezetdje all.

A Samodai Jozsef Zugléi Helytorténeti Mihely a Tarsasdg telephelyeinek
infrastruktirajat hasznalva végzi tevékenységét.

A Samodai Jozsef Zugloi Helytorténett Mithely megdrzi, gondozza, valamint a
Tulajdonostol kapott éves miikddési tamogatas mertékétol fliggden gyarapitja és
bemutatja gyiijteményét.

Gazdalkodas és lizemeltetés

A Gazdalkodas és lizemeltetés élén a gazdalkodasi és lizemeltetési vezeto all.

A Gazdalkodas ¢s lizemeltetés hataskore feladatainak ellatasa sordn kiterjed a
Tarsasag valamennyi szervezeti egységere.

A gazdalkodas és Gizemeltetés altal ellatott f6bb gazdalkodasi feladatok:



a Tarsasag szamviteli, pénziigyi, ad0zasi, bérszamfejtési és munkailigyi feladatai
ellatdsnak megszervezése, kapcsolattartds a Térsasig részére konyvvezetési,
bérszamfejtési és pénziigyi tandcsadasi szolgaltatasokat nyujté  kiilsé
vallalkozoval (a tovabbiakban: Szolgaltato),

a pénzgazdalkodasi feladatok megszervezése,

a szamviteli bizonylati rend szervezése, végrehajtasa, betartasa és betartatasa,

a gazdasagi (lizleti) terv elkészitésének szervezése, Osszeallitasa,

éves és eseti beszamolok elkészitése,

gazdasagi adatok elemzése, vezet6i informaciok biztositasa,

bank-¢s pénzforgalom, valamint a koltségvetési kapcsolatokbol adodo feladatok
ellatasa, ellenorzése,

analitikus nyilvantartasok vezetése,

leltarozasok szervezése, iranyitasa, ellendrzése,

tartozasok, kovetelések nyilvantartasa figyelemmel kisérése,

gazdalkodasi adatok gyjtése, rendszerezése €s sziikség szerinti feldolgozasa,
témaszamos konyvelési rendszer miikodtetése,

m) pénziigyi- ¢és gazdalkodasi adatszolgéltatasok, KSH statisztikai jelentések

n)

0)

p)

t)

elkészitésének szervezése,

kapcsolattartds a Térsasag konyvvizsgaldjaval, felligyelbizottsagaval és a
Polgarmesteri Hivatal illetékes szervezeti egységeivel,

a munkatigyi feladasokat képezé alapdokumentumok szabalyos vezetése,
havonként hataridore torténd begylijtése és atadasa a bérszamfejtést végzd cég (a
tovabbiakban: Szolgéltato) részeére, a dokumentumok rendszerezése €s megdrzése,
tovabbitdsa a Szolgaltato felé,

munkaligyi-humanpolitikai tigyek (felvétel, kiléptetés és munkaiigyi-személyligyi
nyilvantartas) vitele, statisztikai adatszolgaltatas, igazolasok kiallitasa,
munkaviszonnyal kapcsolatos dokumentumok kezelése, kiallitasa, kiadasra
elokészitése,

munkaid6 gazdalkodéassal kapcsolatos adminisztrativ feladatok (munkaidd,
pihendid6, szabadsag nyilvantartasa)

szamlék atvétele, a napi posta bontasa és a kijelolt iigyintéz6khoz vald tovabbitasa

2.4.4. A gazdalkodas és Uzemeltetés altal ellatott fobb tizemeltetési feladatok:

2.5.

2.8.1.

a) a Tarsasag targyi eszkoz beszerzéseinek koordinacidja, feliigyelete, kdzpontositott
beszerzések ligyintézése, kozbeszerzési eljarasok lebonyolitasa,

b) amegrendelések és szerzGdések kezelése,

c) a Téarsasag hasznalatdban allo dnkormanyzati tulajdonu épiiletek iizemeltetési és
karbantartasi feladatainak irdnyitasa, épiilet feltjitasi feladatokban kapcsolattartis
a Fémémokséggel és a Varosgazdalkodasi Zrt-vel,

d) Munkaegészségiigyi orvosi vizsgalatokkal kapcsolatos feladatok ellatasa, tliz- és
munkavédelmi szakértével valo kapcsolattartas,

e) kapcsolattartas és hivatalos ligyekben eljaras a k6zmiszolgaltatdk felé.

Titkarsag

A titkarsag kozvetlenill az ligyvezeto iranyitasa alatt all.



2.5.2. A Titkarsadg segiti az lgyvezet6t munkdja megszervezésében, kozremikodik az
ligyvezetd személyes hataskorébe tartozo {igyek intézésében, a mas szervek
(szervezetek) képviselbivel valo kapcsolattartasban.

2.5.3. A Titkéarsag feladata kiiléndsen:

a)

b)
¢)

d)

a killdemények iktatasa, illetve a gazdalkodasi és lizemeltetési vezeto altal
meghatarozott esetekben a szamldk atvétele, a napi posta bontdsa és a kijelolt
lgyintéz0khoz vald tovabbitasa,

a titkarsagi irattar kezelése,

a telefonok, tizenetek kezelése, az lgyvezetd munkdjat érinté feladatok és
hataridék nyilvantartasa,

az lgyvezeté Aaltal kezdeményezett értekezletek Osszehivasa, a Tarsasig
vendégeinek fogadasaval kapcsolatos feladatok ellatasa.

2.6. Kiszervezett tevékenységek

2.6.1. A gazdasagos ¢s hatékony miikodés érdekében az aldbbi tevékenységek ellatisara a
Tarsasag sajat munkavéllalot nem alkalmaz, azokat kiszervezi:

a)
b)

)
d)

€)

A Tarsasag informatikai rendszerének hardver €s szoftver lizemeltetési feladatai;
A Tarsasag a szamviteli és kényvviteli, adotandcsadassal és tarsadalombiztositasi
tandcsadassal kapcsolatos feladatai;

A Téarsasag a munkaiigyi nyilvantartési, bérelszdmolasi feladatai.

A Tarsasag jogi képviselete, illetve a tevekénységével kapcsolatos jogi tanacsadas
Az ligyvezetd dontése alapjan olyan egyéb felemeriild, allando vagy eseti jellegl
tevékenységek, melyek a szervezeti egységek feladatkorein kiviil esnek.

3. A Tarsasag munkavallaloi

3.1. A munkavaillalok jogai és kitelességei

3.1.1. A Tarsasag valamennyi munkavallaldjanak joga, hogy

a)

b)
c)

d)

megismerje a Téarsasag terveit, célkitlizéseit, részt vehessen ezek kialakitdsaban,
megtehesse munkéjaval dsszefliggd javaslatait;

szabadon kinyilvanithassa véleményét munkahelyi tanacskozasokon;

végzett munkajaért megkapja azt a bért, keresetet, jutalmat, juttatast,
kedvezményt, amely a Munka ToOrvénykonyve, a Tarsasag vonatkozo
szabalyzatai, valamint munkaszerz0dése alapjan megilleti;

biztositva legyenek szamara a munkafeladatai ellatdsahoz sziikséges feltételek.

3.1.2. A Tarsasag valamennyi munkavallaldjanak kotelessége:

a)

legjobb tudasaval elGsegiteni a Tarsasag célkitlizéseinek maradéktalan és
eredményes teljesitését;

b) jogszabalyokban, belsé szabalyzatokban és utasitdsokban munkateriiletére eldirt

feladatokat legjobb tudasa szerint végrehajtani, azok végrehajtasat ellenérizni;
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c) az Alapitd hatarozatait késedelem nélkiil végrehajtani akkor is, ha annak
targyaban nem sziletett kiilon végrehajtasi utasitas;

d) munkateriiletén a térvényes eldirasokat betartani;

e) munkakorével (beosztasaval) jard funkcionalis ellenérzési  feladatokat
folyamatosan és kovetkezetesen ellatni;

f) a Tarsasag tulajdonanak megdvasat ellatni;

g) baleset vagy anyagi kir megel6zése (megsziintetése) érdekében intézkedni vagy
az intézkedés sziikségességére az illetékesek figyelmet felhivni;

h) munkahelyi kdézvetlen vezetdje altal meghatarozott munkafeladat végrehajtasat
haladéktalanul megkezdeni, legjobb tuddsa szerint hataridére végrehajtani,
tevékenységérdl a munkahelyi vezetdjét tajékoztatni;

1) munkahelyi vezetdjének elGzetesen irasban bejelenteni a tovabbi munkaviszony
létesitésének szandékat; '

j) a Tarsasag ligyfeleivel, munkavéllaldival szemben udvarias, elézékeny, figyelmes
magatartdst  tanusitani, OltozkGdésben és  viselkedésben a  Tarsasag
kovetelményeinek megfelelni;

k) mas szervek, illetleg személyek elott a Tarsasag képviseletében csak olyan
kérdésekben foglalhat allast, amelyre vonatkozoan elézetes felhatalmazast kapott;

1) az eldirt szakmai oktatdsokon, tovabbképzéseken részt venni, a munkafeladatai
ellatasahoz sziikséges képesitést megszerezni,

m) a munkafeladatai ellatasahoz rendelkezésre bocsatott munkaeszkozoket,
felszereléseket gondosan megdrizni, rendeltetésszerlien hasznalni;

n) a Tarsasdg mikodéséhez szikséges eszkozoket és anyagokat kizarolag a Téarsasag
érdekében hasznalni, illetve hasznositani;

0) tartézkodni minden olyan magatartastol, illetve nyilatkozattol, mely a Térsasagot
negativ szinben tlnteti fel, illetve annak anyagi vagy erkolesi kart okoz;

3.2. A vezetd beosztasu munkavallalok tovabbi jogai, kitelességei és felelossége

3.2.1. A tarsasagnal vezet0 beosztasi munkavallalonak mindsiil

a) az ugyvezeto,

b) szakmai igazgato,

c) a gazdalkodasi és lizemeltetési vezeto,

d) a Cserepeshaz Miivelodési Kozpont vezetdje,
€) a Liptak Villa Miivelédési Haz vezetGje,

f) a Zugloi Ifjusagi Haz vezetoje,

2) a Zugldéi Civil Haz Kozdsségi Szintér vezetdje,
h) a Samodai Jozsef Zugldi Helytorténeti Miihely vezetdje,
i) a Liget Galéria milivészeti vezetdje,

j) az Onkormanyzati rendezvényiroda vezetdje,
k) a Mindseégbiztositasi vezeto.

3.2.2. A vezet0 beosztast munkavallalokat megilletik mindazon jogok, amelyeket jogszabaly
¢és a Tarsasag belso szabalyzatai a cég munkavallaldi részére meghataroznak.

3.2.3. A vezetd beosztasi munkavallalok kotelessége:
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3.2.4.

3.2.5.

3.2.6.

3.2:1,

3.2.8.

3.3.

3.3

a) a jogszabalyokat, a belsé utasitasokat, rendelkezéseket és vezetdi dontéseket az
érintett beosztott munkavallalokkal pontosan és félre nem értheté modon kézdlni,
azokat betartani, illetve betartatni;

b) amunkafegyelmet betartani és betartatni;

c) abeosztott munkavallalok tevékenységét iranyitani, ellenérizni;

d) eldsegiteni az iranyitisa alatt 4ll6 szervezeti egységnek mas szervezeti egységgel
torténd zavartalan, hatékony egylittmiikodéset;

¢) beosztott munkavallaloi részére munkat, illetdleg a munkavégzéshez szitkséges
feltételeket biztositani;

f) az irAnyitdsa alatt miikodd szervezeti egységek munkdjat az dltalanos érvényil
rendelkezések keretei kozott megszervezni, a munkamddszereket meghatarozni, a
munkat operativan irdnyitani, azt folyamatosan értékelni, a felsé szintd
iranyitishoz szilkséges adatszolgéltatdst megszervezni, végrehajtani, illetve
végrehajtatni, tapasztalatairdl, az észlelt hianyossagokrol, hibdkrol a felugyeletet
gyakorl6 vezetdt tajékoztatni,

g) a beosztott munkavallalok szakmai fejlodését elésegiteni, sajat szakmai ismereteit
folyamatosan boviteni;

h) képviseleti, alirasi, utalvanyozasi jogaval a meghatéarozott kereteken belil €lni, a
szigorti szamadésti okmanyok 6rzésének, kezelésének rendjét biztositani és annak
végrehajtdsat megszervezni és ellendrizni;

i) részt venni és véleményét kifejteni azokon a megbeszéléseken, amelyek
feladatkdrébe tartozo kérdéseket érintenek;

j) a munkateriiletét érintd tarsasagi szabalyzatot, rendelkezést, ligyrendet, utasitast,
el6zetesen véleményezni, dontést kovetd végrehajtasat biztositani. '

A Tarsasdg vezetd beosztasti munkavallaloja - eléviilési hatdridén beldl -
munkajogilag felelés a Térsasdg eredményes miikodése érdekében a részére eldirt
munkafeladatok végrehajtasaért, az altala hozott intézkedésekért, utasitasokért.

A Tarsasdg vezetd beosztasi munkavéllaldja felelés az iranyitisa alatt allo
munkavallalok  4ltal vezetett nyilvantartisok, adatszolgaltatasok, jelentések

* helyességéért.

A Térsasag vezet beosztasti munkavéllaloja felelés a torvényesség betartasaért,
valamint felelés mindazokért az intézkedésekért, amit jogallasanak, hatdskorének,
beosztasanak megfelelden tennie kell, illetve tennie kellett volna.

A Térsasag vezetd beosztasu munkavéllalojanak anyagi ¢s fegyelmi felelGsségi korét
és mértékét a mindenkor hatélyos jogszabalyok, valamint a Téarsasag belsd utasitésai,
és a vonatkozd munkaszerzodés szabalyozza.

A vezetdk felel6ssége nem csokkenti a beosztott munkavallalok jogszabélyokban és
munkaszerz6désben meghatarozott személyes felelosséget.

Az iigyvezetd

Az ligyvezetd feladatait munkaviszonyban latja el. A Tarsasag ligyvezetdje felett a
munkaltatoi jogkdrt a Tulajdonos képviselSje (a polgarmester) gyakorolja.
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3.3.2.

3:3.3.

3.3.4.

3.3,

3:3.6.

3.5.7.

33.8,

3.3.9.

Az Ugyvezetd munkabérét és jutalmat a Tulajdonos éllapitja meg, béren kiviili
juttatasaira a Tulajdonos altal jovahagyott Javadalmazasi Szabalyzatban foglaltak
szerint jogosult.

Az lugyvezeté képviseli a Térsasdgot harmadik személyekkel szemben, valamint
birésagok és mas hatosagok el6tt. Az ligyvezeté oOnalloan jogosult a Tarsasag
képviseletére és a cég jegyzésére. A képviseleti jog gyakorlasa és az ligyvezetés soran
koteles figyelembe venni azokat a korlatokat, amelyeket a vonatkozd jogszabalyok, az
Alapit6 Okirat és a tulajdonosi hatarozatok megallapitanak.

Az ligyvezeto tevékenysége soran

a) a jogszabalyi eldirasokban, a Tarsasag Alapitd Okiratdban és szabalyzataiban
foglaltak, valamint a Tulajdonos éltal elfogadott hatarozatok maradéktalan
betartasaval jar el,

b) biztositja a tarsasag kiegyensulyozott, takarékos €s ésszerli gazdalkodasat,

c) gondoskodik a Térsasag vagyonanak gondos kezelésér6l, megdvasarol és
gyarapitasarol,

d) elomozditja a Tarsasag Alapitdé Okiratdban megfogalmazott célok
megvalositasat, a keriilet kozmiivelodési tevékenységének minél magasabb
szintli tervezését, szervezését, megvaldsitasat.

Az ligyvezetd fobb feladatai:

a) munkaltatoi jogkor gyakorlasa a Tarsasag munkavallaloi felett,

b) a Tarsasag éves beszdmoldjanak, kdzhasznisagi jelentésének elkészitése,

c) éves szakmai beszamolo elkészitése és benyujtasa a Tulajdonosnak,

d) a Tulajdonostél kapott éves tamogatdsi Osszeg felhasznaldsardl szolo
beszamolo elkészitése €s benyujtasa a Tulajdonosnak,

e) a Tarsasag célkitlizéseinek és tervfeladatainak meghatérozasa;

f) a Tarsasag szervezetének meghatarozasa, humanpolitikai elvek kialakitasa;

g) az éves Onkormanyzati rendezvény naptdr tervezetének elkészitése és a
targyévet megel6z6 év november 10. napjaig jovahagyasra benyljtidsa a
Tulajdonosnak.

Az igyvezet6 kizarolagos hataskorébe tartozik
a) munkaviszony létesitése, megsziintetése, munkavallaloval szemben hatranyos
jogkovetkezmény alkalmazasa.

Az lgyvezetd részletes feladat- és hataskoreit a hatdlyos jogszabalyok, a Tarsasag
Alapité Okirata és a munkaszerzdése tartalmazza.

Az ligyvezet6 a nem kizarolagos hataskoreit
a) ugyvezetOi utasitasban,
b) alland6 meghatalmazasban, vagy
c) eseti jelleggel

a Tarsasag mas munkavallaldjara atruhazhatja.

Az igyvezetot akadalyoztatasa esetén
a) koOzmiivelédési szakmai ligyekben a Szakmai igazgato,
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b) Onkormanyzati nagyrendezvényekkel kapcsolatos tigyekben az dnkormanyzati
rendezvényiroda vezetdje,
¢) gazdasagi ¢és lizemeltetési ligyekben a gazdalkodas és lizemeltetés vezetdje

helyettesiti.

3.3.10. A tdmegkommunikacios szervekkel valo kapcsolattartasra, illetve azok felé a Tarsasag
tevékenységér6l vald nyilatkozatra, tajékoztatasra az igyvezet6 jogosult. Amennyiben
ezt a jogkorét a Tarsasag mas munkavallaldjara delegalja, igy az a nyilatkozat,
tajékoztatas elott koteles az tigyvezetdvel konzultalni.

34. Szakmai igazgato

3.4.1.
3.4.2.
3.43.

3.4.4.

3.45.
3.4.6.
3.4.7.
3.4.8.

F6 feladata a Tarsasag szakmai tevékenységének 0sszehangolasa.

Elkésziti az ligyvezet részére az éves lzleti terv szakmai fejezeteit.

Feliigyeli az Onkorményzattal kotétt Kozmiivel6dési megéllapodasban rogzitett
feladatok teljestilését.

Koordinalja a Téarsasag altal miikodtetett kozmiivelddési intézmények €s kdzosségi
szintér mlikddését.

FelelGs a Tarsasag intézményes kapcsolataiért.

Feliigyeli és 0sszehangolja a Tarsasag programkinalatat.

Foglalkozasokat és rendezvényeket latogat a szakmai munka fejlesztése céljabol.
Kapcsolatot tart a keriileti, a févarosi és az orszagos kdzmiivelddési és kulturalis
szervezetekkel.

Részletes feladatait a munkakori leiras tartalmazza

3.5. A gazdalkodasi és lizemeltetési vezetd

3.5.1. A gazdalkodasi és lizemeltetési vezetd fobb feladatai:

a)
b)

©)
d)

g
h)

a gazdalkodasi és Uzemeltetési feladatok tekintetében az iigyvezetd helyettese,
feladatait az ligyvezet6 kozvetlen iranyitasa és ellendrzése mellett latja el,

a Tarsasdg gazdalkodasi és lzemeltetési szervezetének felelds vezetGje, aki a
felelosségi korébe tartozd kérdésekben az lUgyvezetd egyetértésével a Tarsasag
egészére kiterjed6 érvényl intézkedéseket tehet,

az intézményegységek gazdalkodasi és iizemeltetési munkajahoz iranymutatast ad,
ellenorzi azt,

kialakitja a Téarsasag gazdalkodasi rendjét, folyamatosan karbantartja a
témaszamos konyvelési rendszert,

folyamatosan . kapcsolatot tart a Tarsasag részére konyvelési és bérszamfejtési
szolgaltatast nyujtod szolgéltatoval, nyomon koveti és ellendrzi annak teljesitését,
kiilonds tekintettel a beszdmolo-készitési, adozasi, bérszamfejtési feladatok
maradéktalan és hibatlan ellatasara,

ellenjegyzési, érvényesitési jogkort gyakorol,

meghatarozza az intézmények vonatkozasiban a koltségvetés tervezésevel és
végrehajtasaval kapcsolatos eldirasokat és feltételeket,

gazdalkodasi és lizemeltetési ligyekben — az ligyvezetd tajékoztatisa mellett —
képviseli a Tarsasagot a Polgérmesteri Hivatalnal,

iranyitja és ellendrzi a gazdalkodasi és lizemeltetési csoport tevékenységet,
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3.5:2:

3.5.3.

j) szervezi a Tarsasag pénziigyi belso ellendrzési folyamatait,

k) elkésziti a koltségvetést, iranyitja és kozremilikodik a gazdasagi tervek, a
beszamoldk, az adatszolgaltatasok elkészitésében, a leltarozasban és a selejtezés
munkalataiban,

1) a gazdalkodas eredményeit folyamatosan elemzi, és értékeli, javaslatot tesz a
gazdalkodéas hatékonysaganak novelésére,

m) feliigyeli és koordindlja a Tarsasag targyi eszkoz beszerzéseit,

n) a Tarsasag haszndlataban &llo6 onkormanyzati tulajdonu épililetek tizemeltetési €s
karbantartasi feladatait irdnyitja, épiilet feltjitasi feladatokban kapcsolatot tart a
Varosgazdalkodasi Zrt-vel,

0) tevékenységérdl a Tarsasag ligyvezet6jét rendszeresen tajékoztatja.

A gazdalkodasi ¢és lizemeltetési vezetd részletes feladatait a személyre sz6lo
munkakori leirds tartalmazza.

A gazdalkodasi és lzemeltetési vezetd helyettesitését gazdalkodasi iigyekben az
tigyvezetd, izemeltetési ligyekben az intézmények vezetoi latjak el.

3.6. Minéségbiztositasi vezeto

3.7

3.7.1.

3.6.1. Felméri ¢és dokumentédlja az intézmény miikodését befolyasold szocialis-
kulturalis, és mas kornyezeti tényezoket.

3.6.2. Adatokat gyiijt és javaslatokat fogalmaz meg a Cserepes Kft stratégiai
céljainak meghatarozasidhoz, azokhoz feladatokat rendel, és gondoskodik azok
koltséghatékony megvalositasardl.

3.6.3. Kozremiikédik az Eves Szolgéltatasi terv tartalmi dsszellitasaban, a kotelezd
alapszolgaltatasok €s egyéb vallalt feladatok koltséghatékony megvalositasanak
kidolgozasaban.

3.6.4. Kidolgozza a teljesitménymutatok rendszerét.

3.6.5. Palyazatfigyeléssel segiti a forrasok feltarasat.

3.6.6. A szakmai kozéletben, szakmai programokon vald aktiv részvétellel gylijti a
hasonlo adottsagokkal rendelkezd intézmények tapasztalatait, és bemutatja a

Cserepes Kft. bevalt gyakorlatait, eredményeit.

Részletes feladatait a munkakori leiras tartalmazza

Az intézmények vezetdi
Az intézmények vezetdinek fobb feladatai:

a) kozvetlenil iranyitja az intézményben zajlé kézmiivelodési szakmai és technikai
tevékenységeket;
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3.7.2.

3.7.3.

3.8.

3.8.1.

3.8.2.

3.8.3,

3.9,

8.9:1.

32

3.9.35.

3.94.

b) az ligyvezetd altal jovahagyott éves munkaterv alapjan megtervezi, szervezi és
lebonyolitja az intézményben folyd kozmiivel6dési tevekenységeket;

c) elémozditja az éves Uizleti tervben célként elbiranyzott bevétel teljesitését

d) Az intézmény karbantartasi és felujitasi sziikségleteirdl, az esetleges vihar, és
egyéb karokrol haladéktalanul jelentést tesz az {igyvezetonek, tovabbi
intézkedésig a kar mérséklését megkezdi.

Az intézmények vezetdinek részletes feladatait a személyre sz6l6 munkakori leiras
tartalmazza.

Az intézmények vezetGinek helyettesitését a szakmai igazgatd vagy az ligyvezeto altal
kijel6lt mas személy latja el az intézményvezetével valo konzultaciot kdvetben.

Az 6nkormanyzati rendezvényiroda vezetd

Az 6nkormanyzati rendezvényiroda vezetd fobb feladatai:

a) Az lgyvezetOvel egyeztetve elkésziti az éves Onkormanyzati rendezvénynaptar
tervezetét,

b) kidolgozza az egyes rendezvények projekttervét, koltségvetését, forgatokonyvét,
melyeket egyeztet az ligyvezetdvel és a polgdrmester altal megbizott személlyel,

c) iranyitja az egyes rendezvények operativ eldkészitését, az azokkal kapcsolatos
marketing €s PR tevékenységet,

d) részt vesz az Onkormanyzati nagyrendezvényeken, feliigyeli €s aktivan részt vesz
azok lebonyolitasaban.

Az irodavezeto részletes feladatait a személyre sz616 munkakori leiras tartalmazza.

Az Onkorményzati rendezvényiroda vezetd helyettesitését az ligyvezetd, vagy az altala
kijeldlt személy latja el.

A Tarsasag beosztott munkavallaloi

A Tarsasag foszabalyként munkaviszonyban alkalmazott munkavallalokkal latja el
feladatait.

A Tarsasag feladatai szakszer(i ellatisa érdekében koteles a mindenkor hatalyos
jogszabalyok ¢és Kozmivelddési megallapodas altal eldirt 1étszamban szakiranyu
végzettségli munkavallaldkat foglalkoztatni.

A munkavallalok a Tarsasag székhelyén és telephelyein, illetve ha az adott rendezvény
megtartasa ezt sziikségessé teszi, kiilsé helyszineken végzik munkajukat.

A munkavallalok a Tarsasag 2. pont szerinti szervezeti egységeihez beosztva

tevékenykednek. Kivételesen egy munkavallalé tobb szervezeti egységhez is
beoszthatd.
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3:9.3:

2.9.5.

4.1.

4.1.1.

4.1.2.

4.1.5.

4.2

4.2.1.

Az ligyvezetd a szervezeti egységhez vald beosztas megvaltoztatasa nélkiil is utasitast
adhat arra, hogy a kilonboz6 szervezeti egységek munkavallaléi masik szervezeti
egység munkajaban kozvetlenil részt vegyenek.

A Tarsasdg munkavallaloi részletes feladatait, felel6sségét és hataskorét a munkakori
leirasok tartalmazzak, amelyeket az adott szervezeti egységek vezetdi készitenek el €s
az ugyvezetd hagy jova.

4. A tarsasag iranyitasanak eszkozei .
A felelds szervezetiranyitas

A Tarsasag a felelGs szervezetiranyitas elvei szerint miikodik, melynek elemeti

a) a korrektség, azaz a tulajdonos, a Tarsasag szolgaltatdsait igénybevevdk ¢€s az
egyéb érintettek érdekeinek képviselete;

b) a kovetkezetesség, azaz a célok kitlizése és az azok elérése érdekében valod
cselekvés;

c) az atlathatosdg, azaz rendszeres beszamolas a Térsasag tevékenységérol, a
rendelkezésére bocsatott forrasokkal valo megbizhatd és atlathatd gazdalkodas;

d) az elszdmoltathatdsag, azaz a vezetés felelossége ¢és szamon kérhetdsége.

Az lgyvezetd felelés azért, hogy az irdnyitdsi rendszerek a torvények betartasival
miikddjenek.

Az tugyvezet§ felelGssége, hogy a nyilvanossagra hozott jelentések megbizhatoak €s
teljes korliek legyenek, és minden olyan fejleményt mutassanak be, amely az érintettek
szamara szamottevd fontossadggal birnak.

Az lgyvezetd és az egyes szakteriiletek vezetdinek felelGssége az altaluk irdnyitott
szervezet eredményes miikddtetése, a rajuk bizott vagyon, a kdzpénzek védelme, és
azok gazdasagos és hatékony felhasznalasa. A vezet6k kotelessége, hogy sajat
tevékenységiikrl, dontéseikr6l, az altaluk vezetett szervezet mikodésérol
rendszeresen szamot adjanak az ligyvezet0 részére.

Az ligyvezetd tevékenységérdl koteles rendszeresen beszamolni a Tulajdonosnak és a
Felligyel6bizottsagnak.

A szervezeten belili dontéshozatal az adott szervezeti egység vezetdjének, végsd
soron pedig a Tarsasag ligyvezetdjének kompetencidjaba tartozik.

A Tarsasag belso ellen6rzési rendszere

Az lgyvezetd gondoskodik a munkafolyamatokba épitett ellenérzési rendszer
kialakitasarol. Ennek keretében rendelkezik az adott munkafolyamatokban az
ellendrizendé munkafézisok (ellen6rzési pontok) kijelolésérdl, az adott ellendrzés
modjanak meghatarozasardl, az egymasra épiilé munkafazisok ellendrzési szintjérdl, a
szilkséges visszacsatolasok rendszerérol. -
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4.2.2.

4.2.3.

424,

4.3.

4.3.1.

4.3.2,

4.3.3.

4.3.4.

4.4.

4.4.1.

4.4.2.

4.4.3.

4.4.4.

4.4.5.

Az lgyvezetd a munkaltatéi jogok gyakorlojaként ellatja a munkavéllalok
munkavégzésének ellen6rzését, a hatékonysag érdekében be nem jelentett
célellendrzéseket végez.

A Tarsasag sajat belso ellendrt nem alkalmaz.

A Tulajdonos a polgarmesteri hivatal bels6 ellendrei utjan a mindenkor hatalyos belsé
ellendrzésrol szolo jogszabalyok alapjan — sziikség esetén kiilsd szakértd bevondsaval
— jogosult ellenérizni a Tarsasag miikddését.

Szabalyzatok, ligyvezetoi utasitas

A Javadalmazési Szabalyzatot és a Feliigyel6 Bizottsdg ligyrendjét a Tulajdonos
hagyja jova.

A mikddésre és az lgyvitelre vonatkozd szabélyzatokat, utasitisokat - a hatédlyos
jogszabalyokkal Gsszhangban — az intézmények vezetinek véleményét kikérve - az
tigyvezeto adja ki.

Az Gjonnan belépd munkavallaléval a belépés napjan ismertetni kell a szabélyzatokat
és utasitdsokat, ennek megtorténtét a munkavallald alairasaval igazolja.

A Tarsasag minden évben megvizsgidlja — a hatalyos adotérvények és a Tarsasig
pénzigyi eredményének ismeretében — annak lehetéségét, hogy munkavallaloi részére
milyen béren kiviili juttatasi elemeket biztosithat és ezt szabalyzatban rogziti.

A vezetoi értekezlet

A vezetdi értekezlet az lgyvezetd konzultativ, véleményezd, tanacsadd foruma,
amelyet az ligyvezetd sziikség szerinti rendszerességgel hiv dssze.

A vezet6i értekezlet tanacskozasi jogl résztvevdi a szakmai igazgatd, a gazdalkodasi
¢és Uzemeltetési vezetd, az intézmények vezetdi, az dnkormanyzati rendezvényiroda
vezetdje, a Samodai Jozsef Zugloi Helytorténeti Mihely vezetdje ¢és a
mindségbiztositasi vezeto.

Az iilésen az ligyvezetd véleményt kérhet minden olyan itigyben, amelyben azt a
dontéséhez sziikségesnek tartja, tovabba feladatokat ¢s hataridéket hatarozhat meg a
jelenlévdk, illetve a Tarsasdg méas munkavallaloi szamara.

Az {ilésen a részt vevok tdjékoztatist adnak az el6z6 iddszakban végzett
tevékenységiikrél, a szamukra korabban meghatarozott feladatok ¢és hataridék
teljesitésérol, informaciot adnak a sajat munkateriiletiikhoz kapcsolodd, de mas
teriileteket is érinté eseményekrdl, problémdkrol, sziikség esetén dontési javaslatokat
terjesztenek eld. ‘

A vezetOi értekezlet résztvevoi az lilésen beszamolnak az el6z6 idészakban végzett

tevékenységlikrdl és elGterjesztik a kovetkezd idészakban elvégzend6 feladatokat.
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4.4.6.

45,

| 4.5.1.
4.5.2.
4.5.3.
4.54.
4.6.
4.6.1.
4.6.2.
4.6.3.
b)
5

4.6.4.

4.6.5.

4.6.6.

Az lilésekrdl emlékeztetd késziil, amelyet a Titkarsdg munkatarsa készit el és kild
meg az értekezlet résztvevoinek.

Osszmunkatarsi értekezlet

Az osszmunkatarsi értekezletet a Tarsasag egészét érint6 tigyben, sziikség szerint, de
legalabb évi egy alkalommal az ligyvezetd hivja dssze.

Az értekezleten az ligyvezetd Osszegzi és értékeli a Tarsasag egészének tevékenységét
¢s kijeloli a kovetkezo idOszak céljait, feladatait.

A munkatarsak észrevétellel, javaslattal élhetnek az értékelés és a kitlizott feladatok
kapcsan.

Az 6sszmunkatarsi értekezletre - a helyben szokasos modon — a Tarsasag valamennyi
munkavallal6jat meg kell hivni.
Miivészeti biralé bizottsag

A Miivészeti birdlo bizottsag a Tarsasag tgyvezetdje mellett miikodé konzultativ
testiilet.

A Miiveszeti birdlo bizottsag tagjait az ligyvezetd kéri fel és tagsaguk az ligyvezetd
ellenkezd dontéséig tart.

A Mivészeti birdlo bizottsag fobb feladatai:

A Liget Galéria kivételével a Tarsasag intézményeiben megrendezésre keriilé
valamennyi kiallitasra benyujtott anyag, installacio, terv, javaslat, jelentkezés elGzetes
zslrizése,

Az egyes intézmények iddszakos kiallitasi terveinek véleményezése,

az a) — b) pontban rogzitett feladatokhoz kapcsolodoan biralati szempontrendszer
kialakitasa.

A bizottsag iiléseit az ligyvezetd hivja ssze, ililéseir6l emlékeztetd készil.

A bizottsdg munkdjaban vald részvételért a munkavallalokat kiilon dijazas nem illeti
meg.

A bizottsdg miikodésére vonatkozo részletes szabalyokat tigyvezetdi utasitas rogziti.

18



5. A munkavégzés rendje

3l

5.2,

3.3

5.4.

2.3,

5,6,

6.1.

6.2.

6.2.1.

Az egyes intézmények nyitvatartasi rendjét a mindenkor hatalyos Kozmiivel6dési
megallapoddsban meghatarozottak szerint, a gazdasdgos miikodés kovetelményének
figyelembevételével az ligyvezetd hatrozza meg.

A Tarsasag a rendeltetése folytan, tdrsadalmi szokasbol eredéen, vasarnap és
munkasziineti napon is miikodik. Erre tekintettel a Munka Torvénykoényve
rendelkezéseinek megfelelden a Tarsasdg e napokra is rendelhet el rendes
munkavégzést.

A Tarsasag vezeto allasu munkavéllaloi, illetve az ligyvezetd dontése szerinti més
munkavallalok munkdjukat kotetlen munkarendben végzik.

Az 5.3. pont hatdlya ald nem tartozd munkavallalok éltal teljesitendd munkaidét a
Tarsasag munkaidkeretes munkarendben, egyenl6tlen munkaidd beosztasban
hatérozza meg.

A munkaidd keretben foglalkoztatott munkavallalé munkaidé beosztasat — delegalt
munkaltatoi jogkoriikben — az intézmény allomanydba tartozé munkavallalok esetében
az adott intézmény vezetdje, egyéb szervezeti egység allomanyaba tartozo
munkavallalok esetében a gazdalkodasi és lizemeltetési vezet6 hatdrozza meg.

A munkavégzés rendjére vonatkozo részletes szabdlyokat az ligyvezetd utasitdsban
rogziti.

6. A gazdalkodassal kapcsolatos eléirasok

Kozhaszniisag

A Tarsasag mukodését és gazdilkodasat koteles ugy alakitani, hogy azzal megfeleljen
a kozhaszni jogallas megszerzéséhez és megtartdséhoz jogszabalyban el&irt
feltételeknek.

A Tarsasag gazdasagi tevékenységébdl szarmazd nyeresége a kozhasznli jogallasra
tekintettel a Tulajdonos részére nem oszthato fel, az a Tarsasag vagyonat gyarapitja. A
Tarsasag az altala elért nyereséget kizarolag az Alapité Okiratdban meghatarozott
tevékenységére fordithatja.

A Tarsasag vagyongazdalkodasa
A Tarsasag a sajat vagyonat és a Tulajdonost6l haszonkdlcsénbe kapott vagyont

cgyarant koteles a nemzeti vagyonrdl szolo 2011. évi CXCVIL torvény
rendelkezéseinek betartasaval meg6rizni, gyarapitani és hasznositani.
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0.2.2. A Tarsasidg a sajat vagyonat és a Tulajdonostél haszonkolesénbe kapott vagyont

0.2.3,

6.3.

6.3.1.

0.3.2.

6.3.3.

6.4.

6.4.1.

6.4.2.

6.4.3.

6.5.

6.5.1.

6.5.2.

kizarolag az Alapito Okiratdban rogzitett célok megvalositdsa ¢rdekében
hasznosithatja.

A Tulajdonostol haszonkélesonbe kapott vagyon elemeit a Térsasag koteles
nyilvantartani €s azok allomanyat a Tulajdonos nyilvantartasaival évente egyeztetni, a
Tulajdonos szamara a helyszini ellen6rzés lehet3ségét biztositani.

A gazdalkodas rendje

A Tarsasadg koteles atlathatéan, takarékosan, a forrasok hatékony felhasznalasara
torekedve gazdalkodni. '

A Tarsasag a beveteleit és kiadasait tevékenységenként elkiilonitetten tartja nyilvan
olyan rendben, hogy a kdzmivelédési és vallalkozasi tevékenysége bevételei és
kiadasai egyértelmiien meghatarozhatok legyenek.

A gazdalkodas részletes szabalyait, tovabba a kotelezettségvallalas, utalvdnyozas,
ellenjegyzés rendjét az ligyvezetd utasitasban hatirozza meg.

A Tarsasag bevételei

A Téarsasag bevételei kiilonosen:

a) oOnkormanyzati miikddési ¢s felhalmozasi timogatas kézmiivel6dési tevékenység
nyujtasahoz,

b) kozhasznt tevékenység folytatasdhoz egyéb tamogatas,

¢) kozmiivel6dési tevékenység bevételei,

d) véllalkozasi tevékenység bevételei,

e) egyéb bevételek.

A tamogatasként kapott bevételek kizarolag a juttatas célja szerint hasznalhatok fel.
Az igy fel nem hasznalt tdmogatist a tdmogatdsi szerzédés rendelkezéseinek
megfelelden a tamogato részére vissza kell fizetni.

Tamogatasként kapott bevételb6l a Tarsasdg harmadik fél részére timogatdst nem
nyujthat.

A besziamolas rendje

A Tarsasag koteles az elvégzett tevékenységrél évente szoveges szakmai beszamolot
késziteni és azt a Tulajdonos részére legkésSbb a targyévet kovetd év majus 31.
napjaig elfogadasra benyijtani.

A Tirsasag koteles a kapott milikodési és felhalmozasi tamogatas felhasznalasardl
minden évben a Tulajdonos részére elszamoldst késziteni és azt legkésdbb a targyévet

kovetd év mdjus 31. napjaig elfogadasra benyujtani.
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6.3.3.

6.5.4.

6.3.5.

6.5.6.

Tl

T

T

7.4.

F.k

A Tarsasdg a Tulajdonostol vagy harmadik személyt6l kapott egyéb tamogatds
felhasznalasarol a tdmogatd felé az adott tdmogatdsi szerz6dés rendelkezéseinek
megfelelden szamol el.

A Tarsasdg koteles a Tulajdonos részére az altala megszervezett onkormanyzati
nagyrendezvények megvalosulasarol, azok bevételeirdl és koltségeir6l utdlag, a
mindenkor hatélyos Kézmivelddési megéallapodas szerinti tartalommal és hataridSben,
beszamol6t benytjtani. A rendezvények igazolt koltségeinek megtéritése ezen
beszamolo elfogaddsa utan torténik meg.

A Tarsasag koteles a szamviteli térvény szerinti éves beszamol6jat és annak a civil
térvény szerinti kdzhasznisigi mellékletét a fliggetlen konyvvizsgaloi véleménnyel és
a Felligyel6bizottsag elfogaddsra vonatkozo javaslatival egyiitt legkésébb a targyévet
kovetd év majus 15. napjaig a Tulajdonos részére jovahagyasra benyujtani.

A Tarsasag koteles a tevékenységér6l a Kozponti Statisztikai Hivatal felhivasara az
abban megadott hatarid6re és adattartalommal adatszolgéltatast teljesiteni.

7. A Tarsasag miikodésének atlathatosaga

A Tulajdonos Tarsasaggal kapcsolatos dontéseit, azok tartalmat, idSpontjat, hatalyat,
illetve a dontést tamogatok és ellenzék szamardnyat (ha lehetséges, személyét) a
Tulajdonos honlapjan kell kozzétenni.

A Tarsasag altal kotott szerzodések nyilvanossagat az informdcidos onrendelkezési
jogrol és az informacioszabadsagrol szolé 2011. évi CXIL tdérvény és az
Onkormanyzat mindenkor hatalyos, a kdzérdekii adatok kozzétételérdl és a kozérdeki
adatok megismerésére iranyulo igények teljesitésének rendjérSl szolo rendeletének
rendelkezései szerint kell biztositani.

A Téarsasag miikodésével kapcsolatos egyéb informaciok megismerésének rendjét
ligyvezetdi utasitds szabalyozza az informaéci6szabadsagrol szolo 2011. évi CXIL
torvény rendelkezéseinek megfelelGen.

A Tarsasag altal nyujtott kézmivelddési szolgaltatasok nyilvanosak, azokat mindenki
egyenld feltételekkel, az egyes intézmények hézirendjében, a terembérleti szerzédés
altalanos szerz6dési feltételeiben és az egyes események egyedi részvételi feltételeiben
foglaltak betartasaval veheti igénybe.

A Tarsasag éves beszamolojit és a kozhasznu tevékenységérdl készitett beszamoldjat
a hatalyos jogszabalyok szerinti kozzétételi feliileten hozza nyilvanossagra.
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8.1.

8.2,

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

9.1

9.2,

9.3.

94.

8. Vagyon- és tiizvédelem, munkabiztonsiag, munkaegészségiigy

A Tarsasag telephelyein vagyonvédelmi szolgéltatohoz bekotott riasztérendszer és
sziikség esetén ezt kiegészitd kameras zartlanch megfigyel6 és rogzité rendszer
mukddik.

A Tarsasag a sajat tulajdonu vagyontargyaira vagyonbiztositast kot.

A munkavallalok belépésiikkor, majd azt kovetSen évente a tlizvédelemi és a
munkavédelmi megbizott altal tartott oktatdson vesznek részt. Az oktatdasokon vald
részvetelr6l a tlizvédelemi és a munkavédelmi megbizott naprakész nyilvantartast
vezet.

A munkavallalok belépésiikkor, majd azt kovetSen évente munka alkalmassagi orvosi
vizsgélaton vesznek részt.

A Tarsasdg a fizikai allomanyd munkavéllaléi (gondnok, takaritd) szaméra
munkaruhazatot biztosit.

A Téarsasag a kotelezd jogszabalyi eldirdsok betartasan til is torekszik a biztonsagos és
egeszséges munkakomyezet kialakitasara és megtartdsara.

9. Adatvédelem

A munkaltatd koteles a munkavallalot téjékoztatni személyes adatainak kezelésérél. A
munkaltatd a munkavallalora vonatkozé tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel
csak torvényben meghatarozott esetben vagy a munkavallald hozzajarulasaval
kozdlhet.

A Munkavallalét a munkavégzése soran tudomadsdra jutott informacidk, adatok,
tekintetében teljes korii titoktartdsi kotelezettség terheli. A titoktartdsi kotelezettség
keretében tilos informaciot adni harmadik személy részére.

A Munkaltatd szamitdgépes adatbazisabdl, adatot, dokumentumot adathordozoéra
atmasolni, elektronikus levélben elkiildeni, vagy mds médon hozzaférhetévé tenni
csak a munkavégzéshez kapcsolodoan, a Tarsasdg érdekében lehet, amennyiben azt az
izletmenet megkivanja.

A kozérdekli adatok kozzétételérdl és a kozérdeki adatok megismerésére iranyuld

kérelmek ligyében a Tarsasdg a 28/2014. (XI.18.) 6nkorményzati rendelet szerint jar
el.
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10.1.

10.2.

10.3,

10.4.

10. Zaro rendelkezések

Jelen szabalyzat 2021. jilius 1. napjan lép hatlyba és ezzel egyidejiileg a Tarsasig
korébbi, 2014. februar 13-atél hatalyos Szervezeti és Mikodési Szabalyzata hatalyat
veszti.

A Tarsasag Szervezeti és Miikodési Szabélyzatdt sziikség szerint, de legalabb
haromeévente felill kell vizsgélni, a miikodést érint6 id6kdzi jogszabalyi valtozasokat a
szabalyzatban at kell vezetni.

Az Ugyvezetd koteles a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot minden dolgozdval
megismertetni, a megismerés tényét a dolgozok alairasukkal igazoljak.

A jelen szabélyzatban nem szabalyozott kérdésekben a mindenkor hatalyos
jogszabalyokban, a Térsasdg Alapité Okiratdban, valamint a Tulajdonos
hatarozataiban foglaltak az iranyadok.

Melléklet: a Tarsasag szervezeti abraja (organogram)

Budapest, 2021. jalius 1.
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Feliigyel6bizottsag Ugyvezetd

Szakmai igazgato

Onkormanyzati
rendezvényiroda

Gazdalkodasi és
tizemeltetési vezetd

Samodai lozsef

Mhely

m ZUgl6i Helytorténeti

Cserepeshaz
Mivel6dési K6zpont

Liptak Villa
Miivelodesi Haz
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Zugldi Ifjusagi Haz

Zugloi Civil Haz
Kozossegi Szinter

Liget Galéria



