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Elézmények

Budapest Foévaros XIV. Keriilet Zuglo Onkormanyzatdnak Képvisel§-testiilete  (a
tovabbiakban: Tulajdonos) 689/2012. (VIIL. 16.) szamu hatarozatival dontdtt kotelezd
kozmiivelddési feladatai tovabbi ellatisanak formajarol, a Zugléi Cserepes Kulturdlis Non-
profit Korlatolt Felel6sségli Tarsasdg (a tovabbiakban: Tarsaség) alapitasarol ¢s elfogadta
annak Alapito Okiratat.

A Térsasdg miikodését 2012. oktéber 1. nappal elStarsasdgként kezdte meg, cégbirdsagi
bejegyzésére 2012, november ho 12-én keriilt sor.

A Térsasag Alapité Okirata tobbszor médositasra kertilt, a jelen Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat alapjat a Cégbirdsag 4ltal 2024. majus 17-én bejegyzett valtozdsokkal egyscges
szerkezetbe foglalt verzio képezi.

1. Altalanos rendelkezések

1.1. A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) hatalya

[.1.1. Az SZMSZ hatalya kiterjed a Tarsasdg munkavallaloira, a Tarsasaggal egyeb
jogviszonyban 4llokra, valamint a Tarsasagnal miikodo kozosségekre, szervezetekre.

1.1.2. Az SZMSZ-ben foglalt rendelkezéseket azok is kotelesek megtartani, akik a Tarsasag
4ltal miikodtetett intézményekkel kapcsolatba keriilnek, valamint igénybe veszik azok
szolgaltatasait.

1.2. Az SZMSZ alapjaul szolgalé legfontosabb jogszabilyok és egyéb dokumentumok
1.2.1. Jogszabalyok:

e Magyarorszag Alaptdrvénye

e 2011. évi CLXXXIX. térvény Magyarorszag helyi énkormanyzatairol

e 1997. évi CXL. térvény a muzealis intézményekr6l, a nyilvanos konyvtari ellatasrol
és a kdzmiivel 6désrol

e 2011. évi CXCVI. tdrvény a nemzeti vagyonrol

o 2009. évi CXXIL térvény a kdztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb
mukodésérol

e 2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykdnyvrél

e 2012. évil. torvény a Munka Térvénykonyvérdl

e 2000. évi C. a szamvitelrol

o 2011. évi CLXXV. térvény az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint
a civil szervezetek miikodésérdl és tamogatasarol

o 2011. évi CXIL. Torvény az informacios Onrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrol

e 1993, évi XCIIL térvény a munkavédelemrol



1996. évi XXXI. torvény a tliz clleni védekezésrdl, a muszaki mentésrdl €s a
tlizoltosagrol

32/2017. (XII. 12.) EMMI rendelet a kulturélis szakemberek tovabbképzésérol
Budapest Févaros XIV. Keriilet Zuglé Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
16/2012. (111.30.) dnkormanyzati rendelete a helyi kézmiivelddési tevékenység
tamogatasardl (egységes szerkezetben a 40/2012. (VIIL 17. rendelettel)

28/2014. (X1.18.) 6nkorményzati rendelet a kozérdekl adatok kozzétételérdl és a
kozérdeki adatok megismerésére irdnyuld igények teljesitésének rendjérdl

1.2.2. Egyéb dokumentumok:

A Zugléi Cserepes Kulturalis Non-profit Korlatolt Felelosségti Tarsasag mindenkor
hatéalyos Alapito Okirata,

Budapest Févaros XIV. Kerillet Zuglé Onkormanyzata és a Zugléi Cserepes
Kulturdlis Non-profit Korlatolt Felel6sségti Tarsasag kozotti  hatalyos
Kozmuvelodési megallapodas,

Zuglo Esélyegyenldségi terve,

Budapest Fovéaros XIV. Kerilet Zuglo Onkormanyzata kézmiivel6dési
koncepcioja.

1.3. A Tarsasag alapadatai

A Tarsasag cégneve: Zugléi Cserepes Kulturdlis Non-profit Korlitolt
Felelosségli TArsasag

A Téarsasag roviditett cégneve: Zugléi Cserepes Non-profit Kft.

A Térsasag székhelye és
kozponti ligyintézésének helye: 1144 Budapest, Vezér utca 28/b.

A Térsasag telephelyei: 1146 Budapest, Hermina 1t 3,

1144 Budapest, Csert6 park 12
1144 Budapest, Cserté park 13.
1144 Budapest, Csertd park 14
1144 Budapest, Cserto park 15
1144 Budapest, Cserto park 2/a.
1145 Budapest, Uzsoki u. 57. tetétér
1146 Budapest, Ajtési Diirer sor 5.
1142 Budapest. Sarrét park 2.

A Tarsasag cégjegyzekszama: Cg.01-09-991425

A Téarsasag adoszama: 24120872-2-42

A Téarsaség statisztikai szamjele: 24120872 9031 572 01

A tarsasdg kézhasznisagi
jogallasa megszerzésének idopontja: 2013. aprilis 25.
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A Tarsasag elektronikus

kézbesitési cime: ugyvezeto@cserepeskft.hu
A Térsasag tagja: Budapest XIV. Keriilet Zuglé Onkormanyzata

Statisztikai jelzészam: 15735777-8411-321-01
Székhely: 1145 Budapest, Pétervarad u. 2.

A Tarsasag fo tevékenysége: 9031 25 Miivészeti létesitmények miitkodtetése
A Tarsasag jogallasa: A Tarsasag a Zugléi Onkormdnyzat 100%-os

tulajdonaban (koztulajdonban) allo egyszemélyes
kizhasznu non-profit korlitolt felelosségii tarsasag,
jogi személy.

A Tarsasdg felett az alapitoi jogokat a tulajdonos
képviseldjeként a polgarmester gyakorolja.

A Tarsasagot a Képviselo-testiilet altal megvalasztott
iigyvezet6 vezeti.

1.4. A Tarsasag altal ellitott kozfeladatok

A Tarsasag Alapitoé Okiratanak és a Budapest XIV. Kerlilet Zuglo Onkormanyzataval kotott
Kézmivelddési megallapodasnak megfeleléen a kertilet lakossdga miivel8dési érdekeinek és
kulturalis sziikségleteinek biztositasa érdekében az aldbbi kézmiivel6dési szolgaltatasokat

nyujtja:

1.4.1.

1.4.2.

1.4.3.

1.4.4.

A Cserepeshaz Miivelédési Kozpont helyi kozdsségi mivelddést szervez,
miveldds kozosségeket tamogat, fejleszti a kozOsségi és tarsadalmi részvételt,
biztositja az egész ¢Eletre kiterjedd tanulas felteteleit, biztositja a hagyomanyos
kdzosségi kulturalis értékek atorokitésének-, valamint a tehetséggondozasnak €s
fejlesztésének a feltételeit.

A Liptak Villa Miivelédési Haz helyi kozosségi mivelodést szervez, miivelddo
kozosségeket tamogat, fejleszti a kozosségi és tarsadalmi részvételt, biztositja a
tehetséggondozas ¢s -fejlesztés a feltételeit.

A Zugléi Ifjusdgi Haz ifjusagi kozosségi kozmiveldési szinteret mukddtet,
kialakitja a kozmiveloédés ifjasagi programrendszerét, rendszeres miivelodesi
formékat vezet be és tart fenn.

A Zugléi Civil Haz Kézosségi Szintér befogado intézményként otthont nyujt a civil
szervezeteknek, alapitvanyoknak, egyesiileteknek. Heti- és havi rendszerességgel
dllandd programokat és helyet biztosit a zugldéi polgarok, helyi lakosok ¢s
kozosségeik részére azzal a céllal, hogy bevonja ket a tarsadalmi, kozéleti és
kulturalis eseményekbe,

A Zugl6i Civil Haz alarendeltségében mikddd Sarrét Kozosségi Szintérben eldsegiti
a helyi cselekvd kozosségek 1étrejottét, dnszervezodesiiket tAmogatja, fejlddésiiket
segiti. Kozmiivelédési alapszolgaltatdsok keretében kiilonbozé korosztalyok ¢s



tarsadalmi csoportok szdméra onképzOkorok, kozosségi aktivitasok, kulturdlis és
mivészeti eloadasok mikodését tamogatja, azoknak helyszint biztosit, czaltal a
lokalis identitast és a tarsadalmi szolidaritast erdsiti. szolgaltatasok, klubok orarendje
és miitkodése kdzosségi alapon torténik.

A kozmiivelddési alapszolgéltatisok keretén beliil Settlement-tipusu miikodést
valésit meg: a helyi lakossag igényei szerint, az ¢ bevondsukkal, részvételi
dontéshozatallal, kozosségi modon torténik a tevékenységek ¢és szolgaltatasok
miikodési kereteinek megalkotéasa, az iskolarendszeren kiviili oktatdsi tevékenység
megszervezése, az ligyintézési- és informacios segitség biztositasa.

A kozdsségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése érdekében

a) kozosségfejlesztd programot szervez rendszeres idékozonként,

b) gyermekek, az ifjisdg, az iddsek mivel6dését segitd, a csaladi ¢letre neveld
csaladbarat, a generdciok és tarsadalmi csoportok kozotti kapesolatokat,
egylittmiikodést elosegité programokat szervez folyamatosan,

¢) lelki és testi egészség meglrzését szolgalod tevékenyseéget szervez,

d) ahelyi kdzosségek tarsas Osszejoveteleinek helyet ad.

1.4.5. A Liget Galéria ingyenes kortars képzémuvészeti kiallitdsokat szervez.

1.4.6. A Samodai Jézsef Zugloi Helytorténeti Miihely feladata a keriilet térténelmének,
kulturdlis hagyoményainak, gazdasagi ¢és tarsadalmi folyamatainak kutatasa ¢s
bemutatasa, a helytdrténeti miiveltség és a helyi értékek védelmének erdsitése. Ennek
érdekében a keriilet torténetével kapcsolatos dokumentumokat, targyi, foté- €s
hangzoanyagokat gyijt, kiallitasokat, helytrténeti ismeretterjesztd elbadasokat,
varosi sétakat, mizeumpedagogiai foglalkozasokat szervez. A Helytorténeti Miihely
gondoskodik a gylijtékorébe tartozé kulturalis javak szakszerdi feldolgozdsarol,
nyilvéantartasarol, Orzésérél és bemutatdsardl, valamint az allomany tervszerd
gyarapitasarol.

1.5. A Tarsasig képviselete, utalvinyozasi jog, bankszamla feletti rendelkezési jog
1.5.1. A Térsasag lgyvezetbje 6nalld cégjegyzésre jogosult.

1.5.2. A Tarsasag lgyvezetGje akaddlyoztatdsa esetére onallo cégjegyzési jogosultsagat
irasban a gazdalkodasi és {izemeltetési vezetdre vagy az éltala kijeldlt intézmények
vezetdire delegalhatja.

1.5.3. Utalvanyozasi jogkorrel
a) azugyvezetd,
b) az ligyvezetd akadalyoztatdsa esetén a gazdalkodési és lizemeltetési vezetd,
¢) a tagintézmények miikdési korében felmeriilt bevételek, illetve netté 100.000 Ft-ot
meg nem halado kiaddsok esetében a Telephelyek vezetdi rendelkeznek.

1.5.4. A Tarsasag bankszamlai felett
a) az lgyvezetd onalloan, vagy



b) az lgyvezetd akadalyoztatasa esetén a gazdalkodasi ¢s iizemeltetési vezetd
onalloan,

¢) a bankszamlat vezetd pénzintézetnél az ligyvezeté altal bejelentett munkavallalok
kozil ket {6 egyiittesen rendelkezhetnek.

1.6. A Tarsasag tulajdonosi feliigyelete

1.6.1. A Tulajdonos

1.6.1.1.A tulajdonos dnkorményzat kizarélagos hataskorébe tartozik kiillondsen:

a) a Tarsasig altal kozmtvelddési megallapodas alapjan mikodtetett kdzmiivelodesi
intézmények szervezeti és miikddési szabalyzatainak jovahagyasa;

b) a Tarsasag szamviteli torvény szerinti éves beszamolojanak elfogadasa;

¢) az lizletrésznek kiviilalloé nonprofit gazdasagi tarsasag részére torténo atruhazasa;

d) az ugyvezetd és a FeliigyelGbizottsag tagjainak megvalasztisa, visszahivasa,
dijazasanak megallapitdsa;

e) akonyvvizsgalé megvalasztasa, visszahivasa, dijazasianak megallapitasa;

f) olyan szerz6dés megkétésének jovahagyasa, amelyet a tarsasag sajat tagjaval, az
ligyvezetdjével, vagy azok kozeli hozzatartozéjaval [Ptk.3:188 § (2) bekezdés],
illetve élettarsaval kot;

g) a Tarsasag és a Tulajdonos kozotti Kozmiivel6dési megallapodas jovahagyasa;

h) az ligyvezetd, a feliigyel6bizottsagi tagok €s a konyvvizsgalo elleni kovetelések
érvényesitése;

i) a tarsasag beszamoldjanak, tgyvezetésének, gazdalkodasanak konyvvizsgalo altal
torténd megvizsgalasanak elrendelése;

j) atarsasag jogutod nélkiili megsziinésének, atalakulasanak elhatarozasa;

k) az alapito okirat modositasa;

1) atorzstéke felemelésének és leszallitasanak elhatarozasa;

m) a Tarsasag hitelfelvételi kérelme ¢és a hitelszerzodés jovahagyasa:

n) mas gazdasagi tarsasag lizletrészének a megvasarlasa,

0) a teljes nonprofit tarsasagi vagyon felhasznalasa a nonprofit tarsasag céljainak
elérése érdekeben.

1.6.1.2.Amennyiben tulajdonosi hataskérbe tartozo dontés meghozatalara a Tulajdonos
kezdeményezésére keriil sor, akkor a dontéshozatalt megel6zéen — a szemelyi
kérdésekkel kapcsolatos dontéseket kivéve - a Tulajdonos koteles a FeliigyelGbizottsag,
valamint a felelés személyek véleményének megismerése érdekében irdsos
véleményliket  beszerezni. Ennek  érdekében a  Tulajdonos koteles a
Feliigyelébizottsagot, valamint az igyvezetSt a dontés targyanak kozlésével, a dontés
tervezett idopontjanak megjeldlésével irdsban megkeresni legalabb tervezett idopontot
15 nappal megel6z6en.

1.6.1.3.Az lgyvezetd és a Felligyel6bizottsag koteles véleményét irasban, illetve hatarozatban
rogziteni Ogy, hogy az a megfeleld szakmai indokléassal, az indokolt dokumentumokat
mellékelve a dontés tervezett idépontjat megel6z6 7 nappal a dontést hozo
rendelkezésére alljon. Az irdsos vélemények, illetve az iilésrél késziilt jegyzokonyvek
nyilvanosak.



[.6.1.4.Amennyiben a tulajdonosi hataskorbe tartozo dontés meghozataldra a Tarsasig
kezdeményezésére kerill sor, ugy az ligyvezetd kdételes sajat irdsbeli vélemenyet,
valamint a Feliigyelébizottsdg hatérozatat a szakmai indoklassal, a dokumentumokat
mellékelve dontés tervezett idépontjat megel6zden 20 nappal a Tulajdonosnak
benyujtani.

1.6.2. A Tarsasag Felligyel6bizottsapga

1.6.2.1. A Tarsasagnal Felligyeldbizottsag létrehozasa kotelezd.

1.6.2.2. A 3 f8s Feliigyeldbizottsag tagjait a Tulajdonos valasztja meg hatarozott idére és
allapitja meg dijazasukat. A megvalasztott bizottsdg sajat tagjai koziil irasban javaslatot
tesz az elndk személyére, akit a Tulajdonos valaszt meg. A Feliigyelobizottsag alakulo
tilését a tulajdonos képviseldje, a Polgarmester hivja Ossze.

1.6.2.3. A Feliigyel6bizottsag ligyrendje szerint koteles eljarni. Az lgyrendet az {igyvezetd
késziti eld, amelyet a Feliigyeldbizottsag az alakulo tilésén fogad el és azt jovahagydsra
benyuijtja az Tulajdonosnak. Az tigyrend a tulajdonos éltali jovahagyas napjaval lep
hatalyba.

1.6.2.4. A Feliigyel6bizottsag iilését sziikség szerint, de legalabb negyedévente az elndk hivja
6ssze az frasbeli meghivo kikiildésével, amely tartalmazza az tilés napirendi pontjait, az
iilés helyét ¢és idejét. Az {ilés Gsszehivasa torténhet elektronikusan is, amennyiben erre
a Felligyel6bizottsag tigyrendje lehetdséget ad.

1.6.2.5. A FeliigyelGbizottsag részletes feladat- és hatdskorét a vonatkozd hatalyos
jogszabdlyok, az Alapité Okirat és sajat Ugyrendje tartalmazza.

1.6.2.6. A Feliigyel6 Bizottsag véleményét ki kell kérni minden olyan ligyben, amelyben a
dontés a Tulajdonos hatdskorébe tartozik.

1.6.3. A Téarsasag konyvvizsgaloja

1.6.3.1. A tarsasag kdnyvvizsgaldjat a Tulajdonos hatérozott idore valasztja.

1.6.3.2. A konyvvizsgald személyére az ligyvezetd a FeliigyelGbizottsag egyetériésével tesz
javaslatot a Tulajdonosnak legkés6bb az el6z6 konyvvizsgaldo megbizatasanak lejartat
kévetd 30. napig.

1.6.3.3. A megvélasztott kényvvizsgaloval a szerzédést — a Tulajdonos altal meghatérozott
feltételekkel és dijazassal —az ligyvezetd a valasztast kovetd kilencven napon beliil koti
meg.



2.1.1.

2.2

213

2.2,

2.2:1.

222,

2.2.3.

2.2.4.

2. A Tarsasag szervezete

Az intézmények élén intézményvezetd (Liget Galéria esetében galériavezeto) all.

A Tarsasag a kozfeladatait, szakmai célkitiizéseit a kozmiivel6dési intézmények ¢s
kozosségi szintér miikddtetése Gtjan valositja meg.

A Tarsasag a kdvetkezd kozmiivel6dési intézményeket miikodteti:

a) Cserepeshaz Muvelddési Kozpont,

b) Liptak Villa Miivel6dési Héz,

c) Zugloi Ifjusagi Haz,

d) Liget Galéria,

valamint kdzosségi szintérként

Zugldi Civil Haz Kozosségi Szintér és az alarendeltségében miikodo Sarrét park

Ko6zosségi Szintér.

Az intézmények a mindenkor hatdlyos Koézmivel6dési megallapoddsban foglalt,
kotelezéen megvaldsitandd programokon tul, a gazdasagos miikodes kdvetelményet
szem el6tt tartva, tovabbi rendezvényeket és foglalkozasokat is szervezhetnek.

A szakmai tevékenység rendez6 elve a kiscsoportos foglalkoztatasi forma.

Az intézmények aktualis programjaikr6l miisorfiizetben, plakatokon, szorélapokon, az
interneten, valamint a kerlileti irott és elektronikus médiumokban rendszeresen
tajékoztatjak a lakossagot.

Az intézmények a 2.1.4. — 2.1.5. pontban foglalt feladataikhoz igénybe nem vett
kapacitdsaikat nyilvanos arlista alapjan hasznositjak.

Onkorminyzati Rendezvényiroda

Az Onkormanyzati Rendezvényiroda élén irodavezet6 all.

Az Onkorményzati Rendezvényiroda a Tarsasdg székhelyén milkodik.

Az Onkorméinyzati Rendezvényiroda a Tulajdonos 4ltal évente elfogadott
rendezvénynaptar és koltségkeret szerint, a Tulajdonos igényeit szem el6tt tartva
megszervezi és lebonyolitja az dllami és onkormanyzati {innepeket €s rendezvenyeket.

Az Onkormanyzati Rendezvényiroda gondoskodik a Tulajdonos felé torténd

elszamolashoz szikséges bizonylatok és egyéb aldtdmaszté  dokumentumok
beszerzésérodl, azokat a Gazdalkodas és tizemeltetés részére tovabbitja.



2.3.
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232,

2.3

2.4.

24.1.

2.4.2.

2.4.3.

Samodai Jozsef Zugldi Helytorténeti Mihely
A Samodai Jozsef Zugléi Helytorténeti Miihely ¢lén a Mihely vezetdje all.

A Samodai Jozsef Zugloi Helytorténeti Miihely a Térsasdg telephelyeinek
infrastrukturajat hasznalva végzi tevékenységét.

A Samodai Jozsef Zugloi Helytérténeti Miihely megérzi, gondozza, valamint a
Tulajdonostél kapott éves miikodési tamogatas mértékétél fiiggden gyarapitja €s
bemutatja gylijteményét.

Gazdalkodas és iizemeltetés
A Gazdalkodas és izemeltetés élén a gazdalkodasi és izemeltetési vezetd all.

A Gazdalkodas és tizemeltetés hataskore feladatainak ellatasa soran kiterjed a Térsasag
valamennyi szervezeti egységere.

A gazdalkodas és lizemeltetés éltal ellatott fobb gazdalkodasi feladatok:

a) a Tarsasag szamviteli, pénziigyi, ad6zdsi, bérszamfejtési és munkaiigyi feladatai
ellatasnak megszervezése, kapcsolattartds a Tarsasag részére konyvvezetési,
bérszamfejtési és pénziigyi tandcsaddsi szolgaltatdsokat nynjto kiilsé vallalkozoval
(a tovabbiakban: Szolgaltato),

b) a pénzgazdalkodasi feladatok megszervezése,

¢) aszamviteli bizonylati rend szervezése, végrehajtasa, betartdsa és betartatasa,

d) a gazdaségi (iizleti) terv elkészitésének szervezése, Osszeallitasa,

e) éves és eseti beszamolok elkészitése,

f) gazdasagi adatok elemzése, vezet6i informaciok biztositasa,

g) bank-és pénzforgalom, valamint a koltségvetési kapesolatokbél adodé feladatok
ellatasa, ellenOrzese,

h) analitikus nyilvantartasok vezetése,

i) leltarozasok szervezése, iranyitasa, cllenorzese,

j) tartozasok, kovetelések nyilvantartasa figyelemmel kisérése,

k) gazdalkodasi adatok gytijtése, rendszerezése és szilkség szerinti feldolgozasa,

1) témaszamos konyvelési rendszer mikodtetése,

m) pénziigyi- és gazdilkodasi adatszolgaltatasok, KSH statisztikai jelentések
elkészitésének szervezése,

n) kapcsolattartds a Tarsasag konyvvizsgalojaval, feliigyelSbizottsagaval ¢és a
Polgarmesteri Hivatal illetékes szervezeti egysegeivel,

o) a munkatigyi feladdsokat képezé alapdokumentumok szabdlyos vezetése,
havonként hatariddre torténd begytijtése és dtadasa a bérszamfejtést végzo ceg (a
tovabbiakban: Szolgaltatd) részére, a dokumentumok rendszerezése ¢s megorzese,

p) a megbizasi szerz6dések alapjan jaro dijak kalkulaciojanak elkészitése és annak
tovabbitdsa a Szolgaltato fel¢,

q) munkaiigyi-humanpolitikai iigyek (felvétel, kiléptetés és munkaiigyi-személytigyi
nyilvantartas) vitele, statisztikai adatszolgaltatas, igazolasok kiallitasa,



1)
s)

munkaviszonnyal kapesolatos dokumentumok kezelése, kiallitdsa, kiaddsra
clokeszitése,

munkaidé gazdélkodassal kapcsolatos adminisztrativ feladatok (munkaidd,
pihendidd, szabadsag nyilvantartasa)

t) szamlak atvétele, a napi posta bontasa és a kijelolt ligyintézokhoz valo tovabbitasa.

2.4.4. A gazdédlkodas és lizemeltetés altal ellatott f6bb tizemeltetési feladatok:

a)
b)
c)
d)

€)

a Tarsasag targyi eszkoz beszerzéseinek koordinacioja, felligyelete, kdzpontositott
beszerzések ligyintézése, kozbeszerzési eljarasok lebonyolitasa,

a megrendelések és szerzddések kezelese,

a Tarsasag haszndlatdban 4ll6 6nkormanyzati tulajdont épiiletek tizemeltetési €s
karbantartasi feladatainak iranyitésa, épiilet feltjitasi feladatokban kapcsolattartas
a Fémérnokséggel és a Vérosgazdalkodasi Zrt-vel,

Munkaegészségligyi orvosi vizsgilatokkal kapcsolatos feladatok ellatdsa, tliz- ¢s
munkavédelmi szakértével vald kapesolattartas,

kapcsolattartds és hivatalos tigyekben eljards a kdzmiiszolgaltatok felé.

2.5. Kiszervezett tevékenységek

2.5.1. A gazdasigos és hatékony miikddés érdekében az aldbbi tevekenységek ellatasara a
Térsasag sajat munkavéllalot nem alkalmaz, azokat kiszervezi:

a)
b)

<)
d)

€)

A Térsasag informatikai rendszerének hardver és szoftver lizemeltetési feladatai;
A Tarsasag a szamviteli és konyvviteli, adotanacsadassal ¢s tarsadalombiztositasi
tandcsaddssal kapcsolatos feladatai,

A Tarsasag a munkaiigyi nyilvantartasi, bérelszamolasi feladatai;

A Térsasag jogi képviselete, illetve a tevekénységével kapesolatos jogi tanacsadas;
Az ligyvezetd dontése alapjan olyan egyéb felemeriil6, alland6 vagy eseti jellegli
tevékenységek, melyek a szervezeti egységek feladatkorein kiviil esnek.

3. A Tarsasag munkavallaloi

3.1, A munkavallalék jogai és kotelességei

3.1.1. A Tarsasag valamennyi munkavallalojanak joga, hogy

a)

b)
¢)

d)

megismerje a Tarsasag terveit, célkitiizéseit, részt vehessen ezek kialakitasaban,
megtehesse munkajaval dsszefliggd javaslatait;

szabadon kinyilvénithassa véleményét munkahelyi tanacskozasokon;

végzett munkdjaért megkapja azt a bért, keresetet, jutalmat, juttatast, kedvezményt,
amely a Munka Toérvénykonyve, a Tarsasig vonatkozo szabalyzatai, valamint
munkaszerzidése alapjan megilleti;

biztositva legyenek szamara a munkafeladatai ellatasdhoz sziikséges feltételek.

3.1.2. A Térsasag valamennyi munkavallaldjanak kotelessége:



a) legjobb tuddsaval elésegiteni a Tarsasdg célkitlizéseinek maradéktalan és
eredmeényes teljesitését;

b) jogszabalyokban, bels§ szabalyzatokban és utasitasokban munkateriiletére eldirt
feladatokat legjobb tudasa szerint végrehajtani, azok végrehajtasat ellendrizni,

c) az Alapitd hatirozatait késedelem nélkiil végrehajtani akkor is, ha annak targyaban
nem szilletett kiilon végrehajtasi utasitas;

d) munkateriiletén a térvényes eléirasokat betartant,

¢) munkakdrével (beosztdsaval) jard funkciondlis ellendrzési feladatokat
folyamatosan és kdvetkezetesen ellatni;

f) a Tarsasag tulajdonéanak megdvasat ellatni;

g) baleset vagy anyagi kir megelGzése (megsziintetése) érdekében intézkedni vagy az
intézkedés sziikségességére az illetékesek figyelmét felhivni;

h) munkahelyi kdzvetlen vezetdje altal meghatarozott munkafeladat végrehajtasat
haladéktalanul megkezdeni, legjobb tudasa szerint hatdridére végrehajtani,
tevékenységérdl a munkahelyi vezetdjét tajekoztatni;

i) munkahelyi vezetdjének el6zetesen irashan bejelenteni a tovabbi munkaviszony
létesitésének szandékat;

j) a Tarsasag ligyfeleivel, munkavallaloival szemben udvarias, el6zékeny, figyelmes
magatartdst  tandsitani, 6ltozkodésben és  viselkedésben a  Tarsasag
kovetelményeinek megfelelni;

k) mas szervek, illetdleg személyek elétt a Tarsasag képviseletében csak olyan
kérdésekben foglalhat 4lldst, amelyre vonatkozoan eldzetes felhatalmazast kapott;

) az eldirt szakmai oktatdasokon, tovabbképzéseken részt venni, a munkafeladatai
ellatasahoz sziikséges képesitést megszerezni;

m) a munkafeladatai ellatdsdhoz rendelkezésre bocsatott munkaeszkdzoket,
felszereléseket gondosan megdrizni, rendeltetésszerlien hasznélni,

n) a Tarsasag miikddéséhez sziikséges eszkozoket és anyagokat kizarolag a Tarsasag
érdekében hasznalni. illetve hasznositani;

0) tartdzkodni minden olyan magatartastol, illetve nyilatkozattdl, mely a Tarsasagot
negativ szinben tlinteti fel, illetve annak anyagi vagy erkolesi kart okoz.

3.2. A vezeto beosztisi munkavallalék tovabbi jogai, kitelességei és feleldssége

3.2.1. A tarsasagnal vezetd beosztdsi munkavallalonak mindsiil

a) az ligyvezeto,

b) a szakmai igazgato,

c) a gazdalkodasi és lizemeltetési vezetd,

d) a Cserepeshaz Miivel6dési Kozpont vezetdje,
e) a Liptak Villa Mivel6desi Haz vezetdje,

£ a Zugloi Ifjusagi Haz vezetdje,

) a Zugloi Civil Haz Kozosségi Szintér vezetdje,
h) a Samodai Jozsef Zugloi Helytorténeti Miihely vezetdje,
i) a Liget Galéria galériavezetdje,

i) az Onkorményzati rendezvényiroda vezetdje,
k) a kozmivelodési vezetd.

3.2.2. A vezet8 beosztisi munkavéllalokat megilletik mindazon jogok, amelyeket jogszabaly
és a Tarsasag belso szabdlyzatai a cég munkavallaléi részére meghataroznak.



3.2.3.

325,

3.2.7.

A vezetd beosztasi munkavallalok kotelessége:

a) a jogszabalyokat, a belsd utasitdsokat, rendelkezéseket és vezet6i dontéscket az
érintett beosztott munkavallalokkal pontosan és félre nem értheté modon kozdlni,
azokat betartani, illetve betartatni;

b) a munkafegyelmet betartani €s betartatni;

c) abeosztott munkavallalok tevékenységét iranyitani, ellenOrizni;

d) elésegiteni az irdnyitasa alatt allo szervezeti egységnek mas szervezeti egységgel
torténd zavartalan, hatékony egyiittmiikddését;

e) beosztott munkavallaldi részére munkat, illetoleg a munkavégzéshez sziikscges
feltételeket biztositani;

f) az iranyitdsa alatt miikodé szervezeti egységek munkdjat az altalanos ervényt
rendelkezések keretei kozott megszervezni, a munkamodszereket meghatarozni, a
munkét operativan iranyitani, azt folyamatosan értékelni, a fels6 szintli irAnyitashoz
sziikséges adatszolgéltatast megszervezni, végrehajtani, illetve végrehajtatni,
tapasztalatairdl, az észlelt hidnyossagokrol, hibakrol a feliigyeletet gyakorlo vezetdt
tajékoztatni;

g) a beosztott munkavallalok szakmai fejlodését el0segiteni, sajat szakmai ismereteit
folyamatosan bdviteni;

h) képviseleti, alairasi, utalvanyozasi jogaval a meghatérozott kereteken beliil €lni, a
szigort szdmadast okményok 6rzésének, kezelésének rendjét biztositani és annak
végrehajtasat megszervezni és ellendrizni;

i) részt venni és véleményét kifejteni azokon a megbeszéléseken, amelyek
feladatkorébe tartozo kérdéseket érintenek;

i) a munkateriiletét érintd tarsasagi szabélyzatot, rendelkezést, ligyrendet, utasitast,
el6zetesen véleményezni, dontést kovetd végrehajtasat biztositani.

A Térsasag vezet beosztasi munkavallalja - eléviilési hatdridén belil - munkajogilag
felelds a Tarsasdg eredményes miikodése érdekében a részére eloirt munkafeladatok
végrehajtasaért, az altala hozott intézkedésekeért, utasitasokert.

A Térsasdg vezetd beosztasi munkavallaloja felelos az iranyitdsa alatt 4ll6
munkavallalok  altal vezetett nyilvantartasok, adatszolgéltatasok, jelentések
helyességéért.

A Térsasag vezetd beosztdsi munkavéllaldja felel6s a torvényesség betartasaert,
valamint felelés mindazokért az intézkedésekért, amit jogallasanak, hataskorénck,
beosztasanak megfelelden tennie kell, illetve tennie kellett volna.

A Térsasig vezetd beosztasu munkavéllaldjanak anyagi és fegyelmi feleldsségi korét és
mértékét a mindenkor hatalyos jogszabalyok, valamint a Tarsasag belso utasitasai, és a

vonatkozé munkaszerzodes szabalyozza.

A vezetdk feleldssége nem csokkenti a beosztott munkavallalok jogszabalyokban €s
munkaszerzédésben meghatarozott személyes feleldsségét.
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3:3.3:

3.3.4.

3335,

3.36.

Az ligyvezetd

Az ligyvezeté feladatait munkaviszonyban latja el. A Téarsasag ligyvezetoje felett a
munkaéltatoi jogkort a Tulajdonos képviseldje (a polgarmester) gyakorolja.

Az lgyvezetd munkabérét és jutalmat a Tulajdonos allapitja meg, béren kiviili
juttatdsaira a Tulajdonos 4ltal jovahagyott Javadalmazdsi Szabalyzatban foglaltak
szerint jogosult.

Az iigyvezeté képviseli a Tarsasagot harmadik személyekkel szemben, valamint
birosagok és més hatésagok elétt. Az Ugyvezetd onalloan jogosult a Tarsasag
képviseletére és a cég jegyzésére. A képviseleti jog gyakorlasa és az ligyvezetés soran
koteles figyelembe venni azokat a korlétokat, amelyeket a vonatkozo jogszabalyok, az
Alapité Okirat és a tulajdonosi hatarozatok megallapitanak.

Az ligyvezetd tevékenysége soran

a) a jogszabalyi eléirasokban, a Térsasdg Alapité Okiratéban és szabalyzataiban
foglaltak, valamint a Tulajdonos altal elfogadott hatdrozatok maradéktalan
betartasival jar el,

b) biztositja a tarsasag kiegyenstlyozott, takarékos ¢s ésszerii gazdalkodasat,

¢) gondoskodik a Tarsasag vagyonanak gondos kezelésér8l, megovasardl és
gyarapitasarol,

d) elémozditia a Tarsasdg Alapito Okiratdban megfogalmazott cclok
megvaldsitasat, a keriilet kozmiivel6dési tevékenységének minél magasabb
szintll tervezését, szervezését, megvalositasat.

Az ligyvezeto fobb feladatai:

a) munkdltatoi jogkor gyakorldsa a Tarsasdg munkavallaloi felett,

b) a Tarsasag éves beszamoldjanak, kizhasznusagi jelentésének elkészitése,

c¢) éves szakmai beszamolo elkészitése és benytjtasa a Tulajdonosnak,

d) aTulajdonostol kapott éves tamogatasi dsszeg felhasznalasardl sz616 beszamold
elkészitése és benyujtasa a Tulajdonosnak,

e) a Tarsasag célkitlizéseinek ¢s tervfeladatainak meghatarozasa,

f) a Téarsasag szervezetének meghatdrozasa, humanpolitikai elvek kialakitasa,

g) az éves onkormdnyzati rendezvény naptar tervezetének elkészitése cs a
targyévet megel6z6 év november 10. napjdig jOvahagyasra benyujtisa a
Tulajdonosnak.

Az ligyvezetd kizdrdlagos hataskorébe tartozik
a) munkaviszony létesitése, megsziintetése, munkavallaléval szemben hatranyos
jogkovetkezmény alkalmazasa.

Az ligyvezet§ részletes feladat- és hataskdreit a hatalyos jogszabdlyok, a Tarsasag
Alapité Okirata és a munkaszerzodése tartalmazza.

Az ligyvezetd a nem kizardlagos hataskoreit

a) lgyvezetdi utasitisban,
b) allando meghatalmazasban, vagy
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c) eseti jelleggel

a Tarsasag mas munkavallaldjara atruhdzhatja.

3.3.9. AziigyvezetOt akadalyoztatasa esetén

a) kozmiivelddési szakmai iigyekben a szakmai igazgato,
b) 6nkormanyzati nagyrendezvényekkel kapcsolatos {igyekben az 6nkormanyzati
rendezvényiroda vezetdje,

¢) gazdasagi és lizemeltetési ligyekben a gazdalkodas és lizemeltetés vezetSje helyettesiti.

3.3.10. A tdomegkommunikacios szervekkel valo kapcsolattartdsra, illetve azok fele a Tarsasag
tevékenységérdl valo nyilatkozatra, tjékoztatdsra az ligyvezetd jogosult. Amennyiben
ezt a jogkorét a Térsasag mas munkavallalojara delegdlja, ugy az a nyilatkozat,
tdjékoztatas elott koteles az igyvezetdvel konzultalni.

3.4. Szakmai igazgato

34.1.
3.4.2.
343,

3.44.

3.4.5.
3.4.6.
3.4.7.
3.4.8.

F6 feladata a Tarsasag szakmai tevékenységének osszehangolasa.

Elkésziti az ligyvezetd részére az éves iizleti terv szakmai fejezeteit.

Feliigyeli az Onkormanyzattal kotott Kozmivelddési megéllapoddsban rogzitett
feladatok teljestilését.

Koordindlja a Tarsasag altal miikodtetett kozmiivelddési intézmények €s kdzosseégi
szintér mikodését.

Felelds a Térsasag intézményes kapcsolataiért.

Feliigyeli és 6sszehangolja a Tarsasdg programkinalatat.

Foglalkozasokat és rendezvényeket latogat a szakmai munka fejlesztése céljabol.
Kapcsolatot tart a keriileti, a fovarosi és az orszagos kozmiivel6dési €s kulturalis
szervezetekkel.

Részletes feladatait a munkakori leiras tartalmazza

3.5. A gazdalkodasi és iizemeltetési vezetd

3.5.1. A gazdalkodasi és lizemeltetési vezetd fobb feladatai:

a)
b)

c)
d)

a gazdalkodasi és tizemeltetési feladatok tekintetében az {igyvezetd helyettese,
feladatait az igyvezetd kdzvetlen irdnyitasa és ellendrzése mellett 1atja el,

a Tarsasag gazdalkodasi és lizemeltetési szervezetének felelds vezetfje, aki a
felelésségi korébe tartozd kérdésekben az tigyvezetd egyetértésével a Tarsasag
egészére kiterjed6 érvényl intézkedéseket tehet,

az intézményegységek gazdalkodasi és lizemeltetési munkdjahoz iranymutatast ad,
ellendrzi azt,

kialakitja a T4rsasag gazdalkodasi rendjét, folyamatosan karbantartja a témaszamos
konyvelési rendszert,

folyamatosan kapcsolatot tart a Tarsasag részére konyvelési és bérszamfejicsi
szolgaltatast nydjté szolgéltatoval, nyomon kéveti és ellendrzi annak teljesitését,
killénds tekintettel a beszdmolé-készitési, adozasi, bérszamfejtési feladatok
maradéktalan és hibatlan ellatasara,

ellenjegyzési, érvényesitési jogkort gyakorol,



3.5.3.

3.6.

g) meghatarozza az intézmények vonatkozasdban a koltségvetés tervezésével és
végrehajtasaval kapcesolatos eldirasokat és feltételeket,

h) gazdalkodasi és lizemeltetési iigyekben — az ligyvezeto tajékoztatdsa mellett —
képviseli a Tarsasdgot a Polgarmesteri Hivatalnal,

1) iranyitja és ellendrzi a gazdalkodasi és lizemeltetési csoport tevékenységét,

j) szervezi a Tarsasag pénziigyi belso ellendrzesi folyamatait,

k) elkésziti a koltségvetést, irdnyitja és kozremikodik a gazdasagi tervek, a
beszamolok, az adatszolgaltatasok elkészitésében, a leltarozasban és a selejtezés
munkalataiban,

) a gazdidlkodds eredményeit folyamatosan elemzi, és értékeli, javaslatot tesz a
gazdalkodas hatékonységanak noveléscre,

m) felligyeli és koordinalja a Tarsasag targyi eszkdz beszerzéseit,

n) a Tarsasag haszndlataban all6 6nkorményzati tulajdonu épiiletek lizemeltetési és
karbantartasi feladatait iranyitja, ¢éplilet felujitasi feladatokban kapcsolatot tart a
Viérosgazdalkodasi Zrt-vel,

0) tevékenységérdl a Tarsasag ligyvezetdjét rendszeresen tajékoztatja.

A gazdalkodasi és tizemeltetési vezetd részletes feladatait a személyre sz616 munkakdri
leirds tartalmazza.

A gazdalkodasi és tlizemeltetési vezet6 helyettesitését gazdalkodéasi ligyekben az
ligyvezeto, iizemeltetési ligyekben az intézmények vezetdi latjak el.

Kidzmivelodési vezeto

3.6.1. Egyeztet ¢s elltja a koordinacios egylittmiikodés feladatait:

3.6.1.1.  akulturdlis iigyekért felelds alpolgdrmesterrel,
3.6.1.2. a Helytorténeti és emlékezetpolitikai feladatok feliigyeletét ellatd
tanacsnokkal,

3.6.1.3. a Nemzeti mnepek és megemlékezések rendezvényeinek feliigyeletét
ellaté tanacsnokkal.

3.6.2. Kapcsolatot tart az Onkormanyzati és szakmai szervezetekkel, valamint keriileti
partnerszervezetekkel és gazdasagi tarsasigokkal a Zugloi Cserepes Non-profit
Kft. tevékenységi korébe tartozo ligyekben.

3.6.3. Kiemelt feladatként palyazatfigyeléssel segiti a Tarsasdg szdmdra rendelkezésre
allo forrasok feltarasat.

3.6.4. Koordinalja az 5 évente kotelez6 Képzési terv elkészitését, évenként
feliilvizsgalatat, ¢éves beiskolazasi terv elkészitését, dokumentaldsat ¢&s
aktualizalasat.

3.6.5. Palyazatfigveléssel segiti a forrasok feltarasat.

3.6.6. Sziikség szerint kozremiikodik az éves rendezvénynaptar elokészitésében
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3.8.

3.8.1.

3.8.2

3.8.5.

3.9.

3.9.1,

3.6.7. A szakmai kozéletben, szakmai programokon vald aktiv részvétellel gytijti a

hasonlo adottsdgokkal rendelkezé intézmények tapasztalatait, és bemutatja a
Tarsasag bevalt gyakorlatait, eredményeit.

Részletes feladatait a munkakori leirds tartalimazza.

Az intézmények vezetdi

Az intézmények vezetdinek fébb feladatai:

a)
b)

¢)
d)

kozvetleniil iranyitja az intézményben zajlo kézmiivel6dési szakmai €s technikai
tevékenységeket;

az lgyvezeto altal jovahagyott éves munkaterv alapjan megtervezi, szervezi és
lebonyolitja az intézményben folyo kozmiivel6dési tevékenységeket;

elémozditja az éves iizleti tervben célként eldiranyzott bevétel teljesitését

az intézmeény karbantartasi és feltjitasi sziikségleteirdl, az esetleges vihar, és egyéb
karokrol haladektalanul jelentést tesz az tigyvezetének, tovabbi intézkedésig a kar
mérséklését megkezdi.

Az intézmények vezetdinek részletes feladatait a személyre sz6l6 munkakori leirds
tartalmazza.

Az intézmények vezetSinek helyettesitését a szakmai igazgatd vagy az ligyvezetd altal
kijelolt mas személy latja el az intézményvezetével vald konzultaciot kovetden.

Az nkormanyzati rendezvényiroda vezeto

Az dnkormanyzati rendezvényiroda vezeté f6bb feladatai:

a)
b)
c)
d)

az ligyvezetovel egyeztetve elkésziti az ¢ves Onkormanyzati rendezvénynaptar
tervezetét,

kidolgozza az egyes rendezvények projekttervét, koltségvetését, forgatokdnyvét,
melyeket egyeztet az iigyvezetdvel és a polgarmester altal megbizott személlyel,
irdnyitja az egyes rendezvények operativ el6készitését, az azokkal kapcsolatos
marketing és PR tevékenységet,

részt vesz az onkormanyzati nagyrendezvényeken, feliigyeli ¢s aktivan részt vesz
azok lebonyolitdsaban.

Az irodavezet0 részletes feladatait a személyre szolé munkakori leirds tartalmazza.

Az dnkormanyzati rendezvényiroda vezeto helyettesitését az ligyvezetd, vagy az éltala
kijelolt személy latja el.

A Tarsasag beosztott munkavallaléi

A Tarsasag foszabalyként munkaviszonyban alkalmazott munkavallalokkal latja el
feladatait.
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39,2,

393,

3.9.4.

5HS.

3,98,

4010

4.1.1.

4.1.4.

4.1.5.

A Tarsasag feladatai szakszer(i ellatdsa érdekében koteles a mindenkor hatalyos
jogszabalyok ¢s Kozmivelodési megallapodas altal eldirt létszamban szakiranyu
veégzettségli munkavallaldkat foglalkoztatni.

A munkavallalok a Téarsasag székhelyén és telephelyein, illetve ha az adott rendezvény
megtartasa ezt szilkségessé teszi, kiilsé helyszineken végzik munkajukat.

A munkavallalok a Tarsasdg 2. pont szerinti szervezeti egységeihez beosztva
tevékenykednek. Kivételesen egy munkavallalo tobb szervezeti egységhez is
beoszthato.

Az ugyvezetd a szervezeti egységhez valo beosztas megvaltoztatasa nélkiil is utasitast
adhat arra, hogy a kiilonboz0 szervezeti egységek munkavallaloi maésik szervezeti
egys¢g munkajaban kdzvetleniil részt vegyenek.

A Téarsasdg munkavallaldi részletes feladatait, felel6sségét és hatdskorét a munkakori
leirasok tartalmazzék, amelycket az adott szervezeti egységek vezetdi készitenek el és
az ligyvezetd hagy jova.

4. A tarsasag irdanyitasanak eszkozei
A felelds szervezetiranyitas

A Téarsasag a felelds szervezetiranyitds elvei szerint miikddik, melynek elemei

a) a korrektség, azaz a tulajdonos, a Tarsasag szolgéltatasait igénybe vevik és az
egyeb erintettek érdekeinek képviselete;

b) a kovetkezetesség, azaz a célok kitlizése és az azok elérése érdekében valo
cselekves;

c) az atlathatosag, azaz rendszeres beszamolas a Tarsasiag tevékenységérdl, a
rendelkezésére bocsatott forrdsokkal valé megbizhaté és atlathaté gazdalkodas;

d) az elszamoltathatosag, azaz a vezetés felelOssége és szamon kérhetGsége.

Az lgyvezetd felels azért, hogy az irdnyitdsi rendszerek a térvények betartasaval
miitkdjenek.

Az ugyvezetd felel@ssége, hogy a nyilvanossagra hozott jelentések megbizhatoak és
teljes koriiek legyenek, és minden olyan fejleményt mutassanak be, amely az érintettek
szdmara szamottevé fontossaggal birnak.

Az ligyvezetd és az egyes szakteriiletek vezetéinek feleléssége az altaluk irdnyitott
szervezet eredményes mikddtetése, a rajuk bizott vagyon, a kézpénzek védelme, és
azok gazdasagos ¢és hatékony felhasznaldsa. A vezetOk kotelessége, hogy sajét
tevékenységlikrdl, dontéseikrdl, az altaluk vezetett szervezet mikodésérdl rendszeresen
szamot adjanak az ligyvezetd részére.

Az ligyvezetd tevékenységérdl koteles rendszeresen beszamolni a Tulajdonosnak és a
FelligyelGbizottsagnak.
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4.1.6.

4024

4.2.1.

4.2.2.

423,

4.2.4.

4.3.2.

4.3.3.

434,

4.4.

44.1.

4.4.2.

A szervezeten bellili dontéshozatal az adott szervezeti egység vezetdjének, végsd soron
pedig a Térsasag ligyvezetéjének kompetencidjaba tartozik.

A Tarsasag belsé ellenérzési rendszere

Az lgyvezetd gondoskodik a munkafolyamatokba épitett ellendrzési rendszer
kialakitasarol. Ennek keretében rendelkezik az adott munkafolyamatokban az
ellendrizendd munkafézisok (ellendrzési pontok) kijelolésérdl, az adott ellendrzés
modjanak meghatarozasarol, az egymasra éptilé munkafazisok ellen6rzési szintjérdl, a
sziikséges visszacsatolasok rendszerérdl.

Az lgyvezetd a munkaltatéi jogok gyakorldjaként ellatja a munkavallalok
munkavégzésének ecllendrzését, a hatékonysag érdekében be nem jelentett
célellendrzéseket végez.

A Tarsasag sajat belso ellendrt nem alkalmaz.

A Tulajdonos a polgarmesteri hivatal belsé ellendrei Utjan a mindenkor hatalyos belsé
ellendrzésrol szolo jogszabalyok alapjan — sziikség esetén kiilsé szakérté bevonasaval —
jogosult ellendrizni a Tarsasag mikodését.

Szabalyzatok, iigyvezetdi utasitas

A Javadalmazasi Szabalyzatot és a Felligyel6 Bizottsag tigyrendjét a Tulajdonos hagyja
jova.

A mikodésre és az ligyvitelre vonatkoz6 szabalyzatokat, utasitdsokat - a hatdlyos
jogszabalyokkal 6sszhangban — az intézmények vezetdinek véleményét kikérve - az
tgyvezetd adja ki.

Az tjonnan belépé munkavallaloval a belépés napjan ismertetni kell a szabalyzatokat
€s utasitasokat, ennek megtérténtét a munkavallalé aldirdsdval igazolja.

A Tarsasag minden évben megvizsgalja — a hatdlyos adotdrvenyek ¢és a Tarsasag
pénziigyi eredményének ismeretében — annak lehetdségét, hogy munkavallaloi részére
milyen béren kiviili juttatasi elemeket biztosithat és ezt szabdlyzatban rogziti.

A vezetoi értekezlet

A vezet0i értekezlet az ligyvezetl konzultativ, véleményezd, tanacsadd foruma, amelyet
az lgyvezetd sziikség szerinti rendszerességgel hiv Ossze.

A vezetdi értekezlet tanacskozasi jogu résztvevdi a szakmai igazgato, a gazdalkodasi és
tizemeltetési vezeto, az intézmények vezetdi, az Onkormanyzati rendezvényiroda
vezetdje, a Samodai Jozsef Zugldi Helytorténeti Mihely vezetdje és a kdzmiivel 6dési
vezetd.
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4.4.3.

4.4.4.

4.4.5.

4.5.2.

4.5.3.

4.5.4.

4.6.

4.6.1.

4.6.2.

4.6.3.

a)

b)
<)

4.6.4.

4.6.5.

Az llésen az ligyvezetd véleményt kérhet minden olyan iigyben, amelyben azt a
dontéséhez sziikségesnek tartja, tovabba feladatokat és hataridéket hatarozhat meg a
jelenlévdk, illetve a Tarsasdg méas munkavallaloi szamaéra.

Az ilésen a részt vevok tajékoztatast adnak az eléz6 idészakban végzett
tevékenységiikrol, a szdmukra kordbban meghatarozott feladatok és hataridék
teljesitésérol, informaciot adnak a sajat munkateriiletiikhoz kapcesolédo, de mas
tertileteket is érintd eseményekrdl, problémakrol, szikség esetén dontési javaslatokat
terjesztenek eld.

A vezetdi értekezlet résztvevdi az {ilésen beszamolnak az el6z6 idészakban végzett
tevékenységiikrdl és elbterjesztik a kovetkezd idészakban elvégzendd feladatokat.

Osszmunkatarsi értekezlet

Az Osszmunkatarsi értekezletet a Tarsasag egészét érintd ligyben, sziikség szerint, de
legalabb évi egy alkalommal az ligyvezet$ hivja 6ssze.

Az értekezleten az ligyvezetd Osszegzi es értékeli a Tarsasag egészének tevékenységét
¢s kijeldli a kovetkez0 idOszak céljait, feladatait.

A munkatarsak észrevétellel, javaslattal élhetnek az értékelés és a kitlizott feladatok
kapcsan.

Az Osszmunkatarsi értekezletre - a helyben szokdsos moédon — a Tarsasdg valamennyi
munkavallaléjat meg kell hivni.

Miivészeti biral6 bizottsag

A Miivészeti birald bizottsdg a Térsasag lgyvezetje mellett miikddd konzultativ
testiilet.

A Miivészeti birdlo bizottsag tagjait az ligyvezetd kéri fel és tagsaguk az tigyvezet6
ellenkez6 dontéséig tart.

A Miveészeti biralo bizottsdg fébb feladatai:

a Liget Galéria kivételével a Térsasag intézményeiben megrendezésre Kkeriilé
valamennyi kiallitasra benyujtott anyag, installacio, terv, javaslat, jelentkezés el6zetes
zstrizése,

az egyes intézmények idOszakos kiallitasi terveinek véleményezése,

az a) — b) pontban rogzitett feladatokhoz kapcsoléddan birdlati szempontrendszer
kialakitasa.

A bizottsag tiléseit a Civil hdz vezetdje hivja dssze.

A bizottsdg munkéjaban valé részvételért a munkavallalokat kiilon dijazas nem illeti
meg.



4.6.6. A bizottsag miikddésére vonatkozé részletes szabélyokat ligyvezet6i utasitas rogziti.

5. A munkavégzés rendje

3.1

3.2

3.4

5.4.

35,

5.6.

6.1.

6.1.1.

6.1.2,

Az egyes intézmeények nyitvatartdsi rendjét a mindenkor hatalyos Kozmiivel6dési
megallapodasban meghatarozottak szerint, a gazdasagos miikédés kdvetelményének
figyelembevételével az ligyvezetd hatirozza meg.

A Tarsasag a rendeltetése folytan, tarsadalmi szokasbol eredden, vasdrnap és
munkasziineti napon is miikédik. Erre tekintettel a Munka Torvénykonyve
rendelkezéseinek megfeleléen a Tarsasdg e napokra is rendelhet el rendes
munkavégzést.

A Téarsasdg vezeté allasi munkavallaloi, illetve az ligyvezeté dontése szerinti més
munkavallalok munkdjukat kétetlen munkarendben végzik.

Az 5.3. pont hatalya ala nem tartoz6 munkavéllalok éltal teljesitendé munkaid6t a
Tarsasag munkaidékeretes munkarendben, egyenldtlen munkaid6 beosztasban
hatdrozza meg.

A munkaid6 keretben foglalkoztatott munkavallalo munkaidé beosztasat — delegalt
munkaltatoi jogkoriikben — az intézmény dlloméanyéba tartozo munkavallalok esetében
az adott intézmény vezetbje, egyéb szervezeti egység dallomanyaba tartozo
munkavallalok esetében a gazdalkodasi és tizemeltetési vezet6 hatarozza meg.

A ‘munkavégzés rendjére vonatkozo részletes szabalyokat az ligyvezetd utasitasban
rogziti.

6. A gazdalkodassal kapcsolatos eloirasok

Kozhasznusag

A Tarsasag mikodését és gazdalkodasat koteles ugy alakitani, hogy azzal megfeleljen
a kozhasznu jogélldss megszerzéséhez és megtartisdhoz jogszabédlyban el&irt
feltételeknek.

A Tarsasdg gazdasagi tevékenységébdl szarmazod nyeresége a kdzhasznu jogalldsra
tekintettel a Tulajdonos részére nem oszthato fel, az a Tarsasag vagyonat gyarapitja. A
Térsasag az altala elért nyereséget kizarolag az Alapité Okirataban meghatérozott
tevékenységere fordithatja.

A Tarsasag vagyongazdilkodasa

A Téarsasdg a sajat vagyonat ¢s a Tulajdonostol haszonkdlesénbe kapott vagyont
egyarant koteles a nemzeti vagyonrdl sz616 2011. évi CXCVL torvény rendelkezéseinek
betartasdval meg6rizni, gyarapitani ¢s hasznositani.
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6.3.3.

6.4.

6.4.1.

6.4.2.

6.4.3.

6.5.2.

A Tarsasag a sajat vagyonat ¢s a Tulajdonostdl haszonkélesonbe kapott vagyont
kizar6lag az Alapito Okirataban rogzitett célok megvalositasa érdekében hasznosithatja.

A Tulajdonostol haszonkdlesénbe kapott vagyon elemeit a Tarsasdg koteles
nyilvantartani és azok allomanyat a Tulajdonos nyilvantartasaival évente egyeztetni, a
Tulajdonos szamara a helyszini ellenérzés lehetGségét biztositani.

A gazdalkodas rendje

A Tarsasag koteles atlathatoan, takarékosan, a forrasok hatékony felhasznédldsara
torekedve gazdalkodni.

A Tarsasag a bevételeit ¢s kiadasait tevékenységenként elkiilonitetten tartja nyilvan
olyan rendben, hogy a kézmivelddési és vallalkozasi tevékenysége bevételei és kiaddsai
egyértelmilien meghatarozhatok legyenek.

A gazdalkodas részletes szabalyait, tovabba a kotelezettségvallalds, utalvanyozas,
ellenjegyzés rendjét az ligyvezetd utasitdsban hatarozza meg.

A Tarsasag hevételei

A Tarsasag bevételei kiilonésen:

a) Onkormanyzati miikddési és felhalmozasi tdmogatds kozmiivel6dési tevékenység
nyujtasahoz,

b) kdzhasznl tevékenység folytatisdhoz egyéb tamogatas,

c) kézmivelodési tevékenyseg bevételel,

d) vallalkozasi tevékenység bevételei,

e) egyeéb bevételek.

A tamogatasként kapott bevételek kizardlag a juttatds célja szerint hasznélhatok fel. Az
igy fel nem hasznalt tamogatast a tamogatasi szerzddés rendelkezéseinek megfelel6en
a tdmogato részére vissza kell fizetni.

Tamogataskent kapott bevételbol a Tdrsasdg harmadik fél részére tamogatdst nem
nyujthat.

A beszamolas rendje

A Tarsasag koteles az elvégzett tevékenységrol évente szoveges szakmai beszamolot
késziteni és azt a Tulajdonos részére legkésobb a targyévet kovetd év majus 31. napjaig
elfogadasra benyujtani.

A Tarsasag koteles a kapott miikédési és felhalmozasi tdmogatas felhasznalasarol

minden €vben a Tulajdonos részére elszamolast késziteni és azt legkésGbb a targyévet
kévetd év majus 31. napjaig elfogadasra benytjtani.
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6.5.4.

b33

6.5.6.

T:1.

T2

1.3

7.4.

T

8.1.

A Térsasag a Tulajdonostdl vagy harmadik személytdl kapott egyéb tamogatas
felhasznalasarol a tamogatd felé az adott tamogatdsi szerzédés rendelkezéseinek
megfeleléen szamol el.

A Tarsasag koteles a Tulajdonos részére az altala megszervezett énkormanyzati
nagyrendezvények megvalosulasarol, azok bevételeirél és koltségeirdl utdlag, a
mindenkor hatalyos Kézmiivelddési megallapodés szerinti tartalommal és hataridében,
beszamolot benyujtani. A rendezvények igazolt koltségeinek megtéritése ezen
beszamold elfogadasa utan torténik meg.

A Téarsasag koteles a szamviteli térvény szerinti éves beszamoldjat és annak a civil
torvény szerinti kozhasznusagi mellékletét a fiiggetlen konyvvizsgaloi véleménnyel és
a FelligyelObizottsag elfogadasra vonatkozd javaslataval egytitt legkésSbb a targyévet
kovetd év majus 15. napjaig a Tulajdonos részére jovahagyasra benydijtani.

A Téarsasdg koteles a tevékenységér6l a Kozponti Statisztikai Hivatal felhivaséra az
abban megadott hataridore és adattartalommal adatszolgaltatést teljesiteni.

7. A Tarsasag mitkodésének atlathatosaga

A Tulajdonos Tarsasiggal kapcsolatos dontéseit, azok tartalmat, idépontjat, hatalyét a
Tarsasag honlapjan kell kdzzétenni.

A Tarsasag altal kotott szerzOdések nyilvanossdgat az informacios onrendelkezési
jogrol és az informécidszabadsagrol sz616 2011. évi CXIL. térvény és az Onkorméanyzat
mindenkor hatdlyos, a kozérdeki adatok koézzétételérél és a kozérdekii adatok
megismeresére  iranyuld igények teljesitésének rendjér6l szol6 rendeletének
rendelkezései szerint kell biztositani.

A Térsasag miikodésével kapcsolatos egyéb informaciok megismerésének rendjét
lgyvezetdi utasitds szabédlyozza az informaciészabadsagrol szolo 2011. évi CXII.
torvény rendelkezéseinek megfelelGen.

A Tarsasag altal nyujtott kozmiivelddési szolgaltatasok nyilvanosak, azokat mindenki
egyenld feltételekkel, az egyes intézmények hazirendjében, a terembérleti szerzédés
altalanos szerzodési feltételeiben és az egyes események egyedi részvételi feltételeiben
foglaltak betartasdval veheti igénybe.

A Tarsasag éves beszamoldjat ¢s a kozhaszni tevékenységérol készitett beszamoldjat a
hatdlyos jogszabdlyok szerinti kozzétételi feliileten hozza nyilvanosségra.

8. Vagyon- és tiizvédelem, munkabiztonsag, munkaegészségiigy

A Tarsasag telephelyein vagyonvédelmi szolgaltatbhoz bekotdtt riasztorendszer és
sziikség esetén ezt kiegészité kamerds zartlainci megfigyeld és rOgzitd rendszer
miikodik.



8.2.
8.3.

8.4.

9.1.

9.2.

9.4.

10.1.

10.2.

10.4.

Melléklet: a Tarsasag szervezeti abraja (organogram)

Budapest, 2025. januar 21.

A Tarsasag a sajat tulajdonu vagyontargyaira vagyonbiztositast kot.

A munkavallalok belépésiikkor, majd azt kdveten évente a tlizvédelemi és a
munkavédelmi megbizott altal tartott oktatdson vesznek részt. Az oktatdsokon vald
részvételrdl a tlizvédelemi és a munkavédelmi megbizott naprakész nyilvantartast vezet.

A Tarsasag a kdtelezo jogszabalyi el6irasok betartasan tul is torekszik a biztonsagos ¢€s
egeszséges munkakornyezet kialakitasara és megtartasara.

9. Adatvédelem

A munkaltato kételes a munkavallalot tdjékoztatni személyes adatainak kezelésérdl. A
munkaltaté a munkavallaldra vonatkozo tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel
csak torvényben meghatarozott esetben vagy a munkavallalé hozzajarulasaval kozolhet.

A Munkavallalot a munkavégzése soran tudomasara jutott informaciok, adatok,
tekintetében teljes kord titoktartdsi kotelezettség terheli. A titoktartdsi kotelezettség
keretében tilos informéciot adni harmadik személy részére.

A Munkaltato szamitogépes adatbazisabol, adatot, dokumentumot adathordozora
atmasolni, elektronikus levélben elkiildeni, vagy mas modon hozzaférhet6vé tenni csak
a munkavégzéshez kapcsolodoan, a Tarsasag érdekében lehet, amennyiben azt az
tizletmenet megkivanja.

A kozeérdekl adatok kozzétételérdl és a kozérdekd adatok megismerésére irdnyuld
kérelmek tigyében a Tarsasag a 28/2014. (X1.18.) dnkormanyzati rendelet szerint jar el.

10. Zaro rendelkezések

Jelen szabalyzat 2025. februar 1. napjan 1ép hatalyba és ezzel egyidejileg a Téarsasag
korébbi, 2024. aprilis 1-t6] hatalyos Szervezeti és Miikodési Szabélyzata hatélyat veszti.

A Tarsasag Szervezeti és Milkodési Szabdlyzatit sziikség szerint, de legalabb
haromévente feliil kell vizsgalni, a miikddest érinté idokozi jogszabalyi valtozasokat a
szabalyzatban at kell vezetni.

Az lgyvezetd koteles a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot minden dolgozoval
megismertetni, a megismerés tényét a dolgozok alairasukkal igazoljak.

A jelen szabalyzatban nem szabélyozott kérdésekben a mindenkor hatélyos
jogszabalyokban, a Tarsasag Alapitd Okirataban, valamint a Tulajdonos hatarozataiban
foglaltak az iranyadok.
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