ZUGLOI CSEREPES KULTURALIS
NON-PROFIT
KORLATOLT FELELOSSEGU TARSASAG

modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt

ALAPITO OKIRATA



EGYSZEMELYES NON-PROFIT KFT.
ALAPITO OKIRATA

amelyet abbol a célbél fogad el a 2. pontban megjeldlt Alapité a vonatkozé jogszabalyok
rendelkezései szerint, hogy iizletszerti gazdasagi tevékenységet kiegészitd jelleggel és a kozérdekd
célok érdekében folytasson egyszemélyes korlatolt felel8sségli tirsasigi formaban.

1./ A tarsasag cégneve, székhelye, telephelye(i), fioktelepe(i), jogallasa

1.1. A tarsasag cégneve:
Zugléi Cserepes Kulturalis Non-profit Kotlatolt Felelsségti Tarsasag

A tarsasag réviditett cégneve:
Zugléi Cserepes Non-profit Kft.

(médositva: 2013. aprilis 25-én)
(modositva: 2013. majus 23-an)

1.2. A tarsasag székhelye:
1144 Budapest, Vezér utca 28/b.

1.3. A tarsasag telephelyei:

1146 Budapest, Hermina ut 3.

1146 Budapest, Ajtosi Diirer sor 5.
1145 Budapest, Uzsoki u. 57. tetStér
1144 Budapest, Csert§ park 12.

1144 Budapest, Csert park 2/a.
1144 Budapest, Csert6 park 13.
1144 Budapest, Cserts park 14.
1144 Budapest, Csert§ park 15.

(modositva: 2017. majus 25-én)
A tarsasig székhelye egyben a kézponti tgyintézés helye is.
1.4. A cég elektronikus kézbesitési cime:

info@cserepeshaz.hu
(médositva: 2014. majus hé 15.)

2./ A tarsasag Alapitoja

A tag neve:

Budapest Févaros XIV. keriilet Zuglé Onkormanyzata
Statisztikai jelz8szam: 15735777-8411-321-01

Székhely: 1145 Budapest, Pétervarad utca 2.

(moédositva: 2020. januar 1.)




3./ A tarsasag célja és kdzhasznii tevékenységi kérei
(médositva: 2013. aprilis 25-én)

3.1 A tarsasag célja a Cserepeshaz (1144 Budapest, Vezér utca 28/b.), a Liptak Villa (1146
Budapest, Hermina 4t 3.), a Zugléi Ifjisigi Centrum (1145 Budapest, Uzsoki u. 57.
tetStér), és a Liget Galéria (1146 Budapest, Ajtési Diirer sor 5.) kézmiivel§dési
intézmények és a Civil Haz (1144 Budapest, Cserté park 12.) mikodtetése, a kulturlis

értékeket teremté — kozvetitd — befogadd tevékenységek és tevékenységt formak
mukodtetésének segitése a mivészet, a tudomanyok és a mindennapi tudat és lét
teriletén.

Ezen belul is kilonésen a kerillet lakossiga igényeinek megfelels, az Alapité elvarisait
maradéktalanul  ellaté kézmiivel6dési tevékenységek kutatisa, tervezése, szervezése és
lebonyolitasa, lakossagi, intézményi és kézmiivel6dési szolgaltatasok igénybevételének biztositasa.

A tarsasig célja a lakossig szabadidejére épitve, figyelembe véve a killénb6zé tarsadalmi rétegek,

lakossagi csoportok igényeit, a kdzmiivelSdés eszkdzeivel elésegitent:

- az iskolarendszeren kiviili ontevékeny, 6nképzd, szakképzd tanfolyamok, életminSséget és
életesélyt javits tanulasi, felnSttoktatasi lehet&ségek segitését,

- ahatranyos helyzetd rétegek kulturalis felzarkéztatasat,

- agyermekek és fiatalok mével6dési, miivészed és k6z5sségi életének segitését,

- a telepulés kornyezeti, szellemi, mivészeti értékeinek, hagyomanyainak feltirasat,
megismertetését, a helyl mivel6dési szokasok gondozisit, gazdagitasat,

- az  egyetemes, a2  nemzeti, a nemzetiségi és  mds  kisebbségi  kultira
megismertetését, gyarapitasat, killonés tekintettel a telepiilésen él§ nemzeti-etnikai
kisebbségek kultarajara,

- az ismeretszerz, az amatdér  alkotd, miveléds kozosségek  tevékenységének
timogatasat, killonds tekintettel a kiemelkedS értékeket produkalé mivészeti és szellemi
alkotékozosségek, mihelyek tevékenységére,

- a helyi tirsadalom kapcsolatrendszerének, k6z6sségi életének, érdekérvényesitésének segitését,

- 2 kilonb6z6 kulturak kézotti kapesolatok kiépitésének, és fenntartisanak segitését,

- aszabadidd kulturalis céla eltoltéséhez a feltételek biztositasat,

- kortars alkotémtvészek kiallitasi lehetségének biztositasat.

A tarsasdg tovabba:

- folyamatosan felmén a lakossig igényeit, a fizetSképes keresletnek megfelelé kulturilis,
kézhasznu szolgaltatasokat, programokat, képzéseket szervez és mtkodtet;

- egyiittmiikodik a keriileti Onkormanyzattal, intézményeivel, civil szervezetivel, 2 kultiira és a
kozmiivel6dés terilletén épitd szerepet tolt be;

- terembérlet formajiban helyet biztosit a politikai rendezvényeknek;

- tevékenységével az egyetemes kultira értékeit gondozza, kultira- és mivészetkdzvetits
feladatot lat el;

- segiti a kertilet hagyomany6rzését, hagyomanyokat elevenit fel és teremt;

- segiti a civil tarsadalom fejlédését, fejlesztését, oOnigazgatisit, szabad kapacitis esetén
kozésségeknek helyet biztost, szukseg esetén kozossegfejlesztes1 funkciét lat el;

- helyet biztosit a civil szervezetek szamara, miikodteti (nyitas utin) a Zuglot Civil Hazat,

- Osztonzi az amatér mivészeti alkotdkedv kialakuldsat, a csoportok és egyének kreativitasit;

- segiti 2 mindennapi élet kultarajanak fejlesztését;

- eszkozer segitségével tajékoztatja a lakossigot programjairdl, az altala nyyjtott szabadidds
lehet6ségekrdl és szolgaltatasokeol;




- szabad kapacitasait kihasznilja, lehetSség szerint elsésorban az mtézmény arculatiba ill§
programok szervezésével, illetve befogadisaval;

- Az Onkorményzat kultaralis haptéréban szereplé rendezvényeket megszervezi, az ezzel
kapcsolatos gazdasagi feladatokat ellita.

A Cserepeshizban (1144 Budapest, Vezér utca 28/b.) kiscsoportos miivel6dési formék keretében
lehetéség teremtédik:

- 1skolan kivili mivel6dési formakra,

- kozhaszni ismeretek elsajatitisara,

- hobby tevékenységre,

- kotetlen tirsas életre,

- sportolasra, sporttal kapcsolatos tevékenységre,

- muvészeti tevékenységre.
Alkalmanként nagytermi és szabadtéri és killsé helyszineken térténd rendezvényeket szervez,
letve helyiségeinek bérbeadasaval biztositja a killonbozd szervezetek alkalmi osszejoveteleinek
megtartasat.

A thrsasag a Liptak Villaban (1146 Budapest, Hermina 1t 3.) :

- elsésorban csalddi program- és szolgaltatasszerkezetet alakit ki és azt a valtozé igényeknek
megfelel6en folyamatosan mitkdteti,

- helyet biztosit a helytorténettel foglalkozé civil szervezeteknek

- helyiségeinek bérbeadasaval biztositja a kiilénbézé szervezetek alkalmi Osszejoveteleinek
megtartasat.

A tarsasag a Zugldi Ifjdsagi Centrumban (1145 Budapest, Uzsoki u. 57. tetStér):
- ifjusagi programokat, kulturalis eseményeket, tiborokat szervez,
- szolgaltatasait els6sorban a fiatal (12-29 éves) korosztilynak biztositja,

3.2 A tarsasag nem jovedelemszerzésre ranyuld kozhasznd tétevékenysége:
TEAOR 08
90.04 Muvészeti 1étesitmények mikodtetése

A tarsasdg nem jovedelemszerzésre iranyuld kozhasznt tevékenysége(i):

TEAOR *08
59.14 Filmvetités
63.99 M.n.s. eevéb informacids szoleiltatis
79.90 Egyéb foglalas
82.30 Konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezése
85.10 Iskolai el6készitd oktatis
85.32 Szakmai kézépfoku oktatis
85.41 Felsd szintl, nem felséfokt oktatas
85.51 Sport, szabadidbs képzés
85.52 Kulturalis képzés
85.59 M.n.s. egyéb oktatas
85.60 Oktatast kiegészitS tevékenység
90.01 El6ad6-miivészet
90.02 Eléad6-mitivészetet kiegészits tevékenység
90.03 Alkotémiivészet
91.02 Muzeumi tevékenység
91.03 Torténelmi hely, épitmény, egyéb litvinyossag mitkddtetése
93.11 Sportlétesitmény mukddtetése

e o 7 g
- M h (gwﬂf@a



93.12 Sport egyesiileti tevékenység

93.19 Egyéb sporttevékenység

93.21 Vidimparki, szérakoztatdipari tevékenység

93.29 M.n.s. egyéb szérakoztatis, szabadidés tevékenység
94.99 M.n.s. egyéb kézosségi, tarsadalmi tevékenység

(médositva: 2013. aprilis 25-én)
(médositva: 2014. mijus 15-én)

3.3 A tarsasig kiegészitG jelleggel, jovedelemszerzésre iranyuld tevékenysége(i):
TEAOR 08

47.61 Konyv-kiskereskedelem

47.62 Ujség—, papiraru-kiskereskedelem

56.10 Ettermi, mozgd vendéglatis

56.29 Egyéb vendéglatas

56.30 Italszolgaltatas

68.20 Sajat tulajdond, bérelt ingatlan bérbeadasa, {izemeltetése
77.33 Irodagép kélesonzése (beleértve: szamitégép)

77.39 Egyéb gép, targyi eszkoz kolesonzése

70.21 PR, kommunikacié

70.22 Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadas

74.90 M.ns. egyéb szakmai, tadomanyos, mliszaki tevékenység
85.60 Oktatast kiegészit tevékenység

(moédositva: 2013. 4prilis 25-én)

3.4 A tarsasag ligyvezetése nem jogosult a tevékenységi k6rok modositasara.

3.5 A tarsasag nem zarja ki, hogy Budapest Févaros XIV. Kertilet Zuglé Onkorményzatén, mint
alapit6 tagon (a tovabbiakban: Alapité) kiviil mas is részesilhessen a kozhasznt

szolgaltatasaibdl.

A tirsasdg gazdasigi-villalkozasi tevékenységének fejlesztéséhez kdzhasznd tevékenységét
veszélyeztets mértékl hitelt nem vehet fel.

A tarsasag kézvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fiiggetlen és
azoknak anyagi timogatist nem nyujt.

3.6 A befektetési tevékenységet végzé kozhaszni szervezetnek befektetési szabalyzatot kell
készitenie, amelyet az Alapité (legfébb szerv) a FeliigyelSbizottsig véleményének kikérését
kovetben fogad el.

(médositva: 2013. 4prilis 25-én)

4./ A tarsasag miikddésének idGtartama

A tarsasag idStartama hatarozatlan.

Horvath Csaba



5./ A tarsasag torzstSkéje

5.1. A tarsasdg torzstGkéje 3.000.000,- Ft, azaz Harommillié forint, amely 3.000.000,- Ft, azaz
Harommillié forint készpénzbdl 4ll, amely a torzstke 100 szazaléka.

(médositva: 2016. februar 25-én)

5.2.
(torolve: 2014. december 4-én)

5.3 A nonprofit gazdasagi tarsasagnak az alapitiskor rendelkezésre bocsatott vagyona annak
mikodésére kotlatlanul felhasznalhaté. Ezen vagyon hozadéka az nonprofit tirsasig mikddésére,
és a nonprofit tarsasag céljaira szintén korlatlanul felhasznalhaté.

6./ A tag torzsbetétje

A tag neve:

Budapest Févaros XIV. Keriilet Zugld Onkorményzata
Statisztikai jelz&szam: 15735777-8411-321-01

Székhely: 1145 Budapest, Pétervarad utca 2.

A torzsbetét 6sszege: 3.000.000,- Ft, azaz Hirommilli6é forint.
A torzsbetét Ssszetétele: 3.000.000,- Ft készpénz.

(mddositva: 2020. januar 1.)
7./ Uzletrész

7.1. Az Uzletrész a térzsbetéthez kapcsolédd tagsigi jogok és kotelezettségek Osszessége. Az
lzletrész a tarsasag nyilvantartasba vételével keletkezik.

Az tUzletrész mértéke a tagok torzsbetétjéhez igazodik. Azonos mértékd iizletrészhez azonos
tagsagi jogok fizédnek. (médositva: 2014. majus 15.)

7.2. A kézhasznt nonprofit gazdasigi tirsasig tzletszer(i gazdasagi tevékenységet csak kiegészits
jelleggel folytathat, 2 gazdasigi tarsasag tevékenységébdl szirmazé nyereség a tagok
(részvenyesek) k6zOtt nem oszthaté fel, az a gazdasigi tirsasig vagyonat gyarapitja.

(médositva: 2013. aprilis 25-én)

7.3. Az egyszemélyes tarsasig és annak tagja kozotti szerz6dést kbzokiratba vagy teljes bizonyitd
erejli maganokiratba kell foglalni.(médositva: 2014. méjus 15.)

8./ Az tizletrészek atruhdzasa, felosztasa
8.1. Az egyszemélyes tarsasig a sajit tizletrészét nem szerezheti meg.

8.2. Az lizletrész

a) atruhazas;

b) 2 jogi személy tag szétvilasa folytan az tizletrésze tekintetében bekdvetkezett jogutédlas;
c) 61roklés;

d) a hazastarsi k6z0s vagyon megosztisa;
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€) 4j jogosult hidnyiban a tag jogutéd nélkilli megszinése esetén oszthatd fel. Az iizletrész
telosztasahoz a taggytiilés hozzajarulasa szikséges.
A tirsasagl szerz6désnek a jelen bekezdésben foglalt szabalyoktél eltérd rendelkezése semmis.

(médositva: 2014. majus 15.)

8.3. Ha az egyszemélyes tarsasig az tizletrész felosztisa vagy a torzstSke emelése folytin i taggal
egészul ki, és igy tobbszemélyes tarsasagga valik, a tagok kotelesek az alapité okiratot tarsasagi
szerz6désre modositani.

8.4.A nonprofit gazdasagi tarsasig mas tarsasagi formaba csak nonprofit jellegének megtartasaval
alakulhat at, nonprofit gazdasagi tarsasiggal egyestilhet, illetve nonprofit gazdasigi tarsasigokks
valhat szét.

9./ A nyereség felosztasanak kizarasa

A kozhasznt nonprofit gazdasigi tirsasig tzletszerl gazdasigi tevékenységébdl szarmazé
nyereség a tag részére nem oszthato fel, az a gazdasigi tarsasig vagyonat gyarapitja. A tarsasag az
altala elért nyereséget kizarélag a jelen Alapité Okiratban meghatirozott tevékenységére forditja.

(modositva: 2013. 4prilis 25-én)
10./ Az alapit6i hatarozat

10.1. A taggytilés hatiskérébe tartozé kérdésekben az Alapité hatirozattal dént, és errdl az
tgyvezetSt irasban értesit.

10.2. Az Alapité kizardlagos hatiskorébe tartoznak mindazok a kérdések, amelyeket a térvény
vagy a jelen Okirata taggyilés kizardlagos hatiskorébe utal.

Az Alapité irasban dont:

a)  aszamviteli térvény szerinti beszamolé jévahagyasarol;

b)  anonprofit tirsasig éves beszdmolSjanak elfogadasardl;

¢)  azizletrésznek kivilillé nonprofit gazdasagi tarsasag részére torténd atruhazasarol;

d) 2z ugyvezetd és a Feltigyel6bizottsag tagjainak megvalasztisardl, visszahivasardl és
dijazasanak megallapitasirol;

€)  akonyvvizsgald megvalasztasardl, visszahivasirdl és dijazasanak megallapitasirol;

f)olyan szerz8dés megkotésének jovahagyasa, amelyet a tirsasig sajit tagjaval, az
ugyvezetdjevel, vagy azok kozeli hozzatartozdjaval [Ptk.3:188 § (2) bekezdés), illetve
élettarsaval kot;

g)  az tugyvezetd, a feligyel8bizottsigi tagok és a koényvvizsgild elleni koévetelések
érvényesitésérdl; '

h)  a tirsasig beszimol6jinak, tgyvezetésének, gazdalkodisinak kényvvizsgalé Altal
torténé megvizsgalasinak elrendelésérél;

1)a tarsasag jogutéd nélkili megszéinésének, atalakulisinak elhatirozasardl;

J) az alapité okirat médositasardl;

k)  a torzstSke felemelésének és leszallitisanak elhatirozasardl;

1) tarsasagnak hitelfelvételi kérelmérdl és a hitelszerz&dés j6vahagyasarol;

m)  kiviilalls nonprofit gazdasagi tarsasag tizletrészének a megvasarlasarol;

n) a teljes nonprofit tarsasagi vagyon felhasznalasirél a nonprofit tarsasag céhjainak

elérése érdekében.
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(médositva: 2014. majus 15.)

10.3.  Amennyiben Alapitéi hatiskérbe tartozé dontés meghozatalira az  Alapitd
kezdeményezésére keril sor, akkor a déntéshozatalt megel6z8en — a személyi kérdésekkel
kapcsolatos dontéseket kivéve - az Alapité koteles a Feliigyelobizottsag, valamint a felelés
személyek véleményének megismerése érdekében irisos véleményitket beszerezni. Ennek
érdekében az Alapité koteles a FelugyelSbizottsagot, valamint az Ugyvezetét a dontés targyanak
kézlésevel, az Alapitoi Glés tervezett idSpontjanak megjelélésével frasban megkeresni az Alapftéi
tlés tervezett idépontjat megel6zSen 15 nappal.

Az tgyvezetd és a FeligyelSbizottsag koteles véleményét irasban, illetve hatirozatban rogzitent
gy, hogy az a megfelel§ szakmai indoklassal, az indokolt dokumentumokat mellékelve az alapit6i
ilés tervezett idépontjat megel6z6 7 nappal a déntést hozd rendelkezésére alljon. Az frdsos
vélemények, illetve az tilésrdl készilt jegyz8konyvek nyilvanosak.

(modositva: 2014. majus 15.)

10.4.  Amennyiben Alapitéi hatiskérbe tartozé  déntés meghozatalara a  tirsasig
kezdeményezésére keril sor, gy az lgyvezetd koteles sajat irdsbeli véleményét, valamint a
feligyel6bizottsag hatirozatit a szakmai indoklassal, a dokumentumokat mellékelve az alapitol
tlés tervezett idSpontjat megel6z&en 20 nappal az Alapiténak benydjtani.

10.5. A tarsasagnak a szamviteli térvény szerinti éves beszamolojat —a FeliigyelSbizottsagnak és a
konyvvizsgilonak megallapitott el6zetes véleménye alapjan — az Alapité fogadja el.
(médositva: 2014. méjus 15.)

10.6 A tarsasag koteles a beszamoléjaval egyidejlileg kézhaszotsagi mellékletet is késziteni.
A kozhaszntsagi melléklet elfogadisira is ugyanezek a rendelkezések az iranyaddk. A
kozhasznusagl melléklet tartalmazza:
- a tarsasig altal végzett kézhaszni tevékenységek bemutatasat, ezen tevékenységek f8
célcsoportjait és eredményeit, ,
- a kozhasznt jogillds megallapitasdhoz szikséges Civiltv.32. § szerinti adatokat, mutatékat,
- avagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatast,
- akézhasznd cél szerinti juttatisok kimutatasat,
- a vezetl tisztségviselSinek nyvjtott juttatisok Osszegét és a juttatdsban részesiils vezetd
tisztségek felsorolasat.
(médositva: 2014. majus 15.)

A kettés konyvvitelt vezeté kozhaszni szervezet kiegészité mellékletében be kell mutatni a
tamogatasi program keretében végleges jelleggel felhasznalt Osszegeket tamogatasonként.
Tamogatisi program alatt a kézponti, az 6nkorminyzati és/vagy nemzetkézi forrasbél, illetve
mas gazdalkodo6tdl kapott, a tevékenység fenntartisat, fejlesztését célzod tamogatast, adomanyt kell
érteni. Kilén kell megadni a kiegészitd mellékletben a tamogatasi program keretében kapott
visszatéritendd (kotelezettségként kimutatott) tAmogatisra vonatkozd, el6bbickben részletezett
adatokat.

A kettés konyvvitelt vezets kozhasznii szervezet kiegészité mellékletében be kell mutatni a
szervezet altal az tizleti évben végzett £6bb tevékenységeket és programokat.

Ezen rendelkezéseket elészor a 2012. évben kezd8dé tizleti évrdl készitett beszamolora kell
alkalmazni.

(modositva: 2013. aprilis 25-én)



11./ Az iigyvezetd
11.1. A tarsasag tigyvezetGje 2020. aprilis 1. napjatol hatirozatlan idére:

Név: dr. Démény Péter
Anyja neve: Puskés Zsuzsanna
Sziiletési helye, ideje: Budapest, 1967. oktéber 25.
Lakcim: 2000 Szentendre, Nap utca 52.

Az igyvezet6 tevékenységét vezet§ allisu munkavillalkra iranyadé munkajogi
jogviszonyban latja el.
2020 APR-24,

(MOdositva: .......eeueenevnevnann.... napjan)
11.2. Az tgyvezetd fizetSképességi nyilatkozat tételére koteles.

11.3. Az tgyvezeté mindenkor koteles az adott helyzetben a tarsasag érdekei elsédlegessége
alapjan és védelemében a lehetd legkoriiltekintGbben eljarni, és az Alapité utasitasait kévetni.
(médositva: 2014. majus 15.)

11.4. Az ugyvezetd gyakorolja a tarsasag munkavallaléi tekintetében a munkaltatéi jogokat.

11.5. Nem lehet ligyvezetS az, akit blincselekmény elkGvetése miatt jogerdsen szabadsigvesztés
blintetésre itéltek, amig a biintetett el6élethez fiz8d8 hatranyos jogkovetkezmények alél nem
mentesilt.

Nem lehet vezetd tisztségviselé az, akit e foglalkozistdl jogerSsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastdl jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatilya alatt az itéletben megjeldlt
tevékenységet folytaté jogi személy vezets tisztségviselSje nem lehet.

Az eltiltast kimondé hatirozatban megszabott idStartamig nem lehet vezets tisztségviseld az, akit
eltiltottak a vezetS tisztségviselSi tevékenységtdl.

(médositva: 2014. majus 15.)

11.6. A Ctv. a tag, a vezetd tisztségviseld eltiltasardl az alabbiak szerint rendelkezik:
"9/B. § (1) A cégbirdsig eltiltja azt a személyt,

a) akinek felelSsségét a felszamoldsi vagy kényszertorlési eljards soran ki nem elégitett hitelez6i
kovetelésért a birbsig jogerésen megallapitotta és a jogerés birdsigi hatirozat szerinti fizetési
kotelezettségét nem teljesitette,

b) aki a gazdasigi tirsasag tartozasaért val6 korlatlan tagi helytallasi kotelezettségének nem tett
eleget, vagy

c) akivel mint vezetS tisztségviselével szemben a cégbirdsig pénzbirsigot szabott ki és a
jogerSs hatarozat szerinti fizetési kotelezettségét nem teljesitette,
feltéve hogy a vele szembeni végrehajtis eredménytelen volt.

(2) Az (1) bekezdés szerinti személy nem szerezhet gazdasagi tarsasagban tSbbségi befolyst,
nem valhat gazdasagi tarsasag korlatlanul felelSs tagjava, egyéni cég tagjava, tovabba nem lehet
cég vezet6 tisztségviseldje (képviseldje).

(3) E § alkalmazdsiban eredménytelennek mindsiil a végrehajtas, ha a birésagi végrehajtasrol
526016 torvényben meghatirozott végrehajtéi letiltds, illetve hatésagi atutalasi megbizas nem vezet
eredményte és az addsnak nincs a birdsagi végrehajtasrdl szol6 torvény alapjan lefoglalhatéd
vagyontargya.

il

< A5Brvath Lsana
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(#) A cégbirésig a végrehajt, illetve a végrehajtast foganatosité egyéb hatdsag (bir6sig)
elektronikus értesitése, illetve elektronikusan megkiildott foglalasi jegyz8konyv alapjan hivatalbol
meghozott végzésével eltiltja az érintett személyt.

9/C. § Ha a cég cégjegyzékbdl torténd torlésére kényszertérlési eljarasban keril sor, a
cégbirbsig - e torvényben meghatirozott kivétellel - eltiltja azt a személyt, aki a kényszertorlési
eljards meginditisanak idépontjaban vagy az azt megeléz8 évben vezetd tisztségviseld, korlatlanul
felel6s tag, korlitolt tagi felelésséggel miikodd gazdasigi tarsasagban t6bbségi befolyissal
rendelkezs tag volt. Az eltiltott személy a cég jogerds torlését kovetd 6t évig nem szerezhet
gazdasigi tirsasigban tobbségi befolyast, nem valhat gazdasagi tarsasag korlatlanul felelss tagjava,
egyéni cég tagjiva, tovabba nem lehet cég vezetd tsztségviselje. E § szerinti szabalyt kell
megfelelden alkalmazni, ha a cég torlésére felszamoldsi eljarasban torténd megszuntetést
kovetSen keril sor, azonban a felszamolasi eljirast kényszertotlési eljaras elézte meg.

9/D. § (1) Az eltltis id6beli hatilya az eltiltist kimondé hatirozat jogerdre emelkedése
napjatdl szimitott 6t év. A 9/B. § (1) bekezdésében és a 9/C. §-ban érintett cég cégjegyzék adatai
kozott az eltiltdsra vonatkozé tényeket a jogerSte emelkedés napjatél kell feltintetni. Ha
ugyanazon személyt tébb cég vonatkozasaban is eltiljak, az eltiltis idSbeli hatilya az utolsé
eltiltas kezd6 idépontjahoz igazodik.

(2) Az eltiltds hatalya alatt az eltiltds kezdetének napjan mir fennallé tagsigi befolyss mértéke
vagyoni szolgaltatas ellenében t6rténd dtruhazissal, ajaindékozassal nem névelhet - kivéve ha az
igy létrej6vs befolyas nem éxi el a t8bbségi befolyas mértékét -, tilalom ald es§ befolyas Gjonnan
nem szerezhetd.

(3) Vezet§ tisztségviseld eltiltdsa esetén, ha a vezetS§ tisztségvisel§ az eltiltist kimondé
hatarozat meghozatalinak a napjan a 9/B. § (1) bekezdésében és a 9/C. §-ban érintett cég
bejegyzett képviselSje, a cégbirbsag - az eltiltisra vonatkozatd tények feltintetése mellett - a
vezets tisztségviselGt egyben torli a cégjegyzékbsl.

(4) Az eldltas hatilya alatt 4llé vezetd tisztségviselSt a cégbirdsig automatikus végzéssel torli
mindazon cég fennallé cégjegyzék adatai kézil, ahol mint vezetd tisztségvisel6 szerepel. Az
eldltas tényének, kezdetének és végének cégjegyzékbe torténd bejegyzésére ebben az esetben mir
nem kertl sor. Ha a tovabbi érintett cég székhelye mas cégbirésig illetékességi teriiletén van, a
cegbir6sag elektronikus dton hivja fel az illetékes cégbirdsigot a vezetd tisztségvisels automatikus
vegzéssel torténd torlésére. A vezetd tisztségviselé e bekezdés szerinti torlésével szemben
fellebbezésnek és feliilvizsgalatnak van helye.

(5) Ha a vezet tisztségviseld cégjegyzékbdl val6 torlésével a cégjegyzékbe bejegyzett vezetd
tisztségvisel6k szama az adott cégformara vonatkozé szabalyok szerint eléirt mérték ald csdkken
vagy a cégnek nem marad vezet6 tisztségviselje, a cégbirbsig a torléssel egyidejilleg felhivia a
céget, hogy hatvan napon belill jelentse be az 0 vezetd tisztségviseld személyét. Ha a cég ennek
nem tesz eleget, a cégbirdsig térvényességi feliigyelet eljarast hivatalbdl folytat le azzal, hogy a
80. § (1) bekezdése szerint figyelmeztetés alkalmazasara nem keriil sor.

(6) Ha a 9/B. § alapjan olyan személy eltiltasat kell feltiintetni a cégnyilvintartisban, aki
ugyanazon cég vonatkozdsiban mar eltiltds hatilya alatt 4ll, a cégbirdsig az ujabb eltiltis
cégjegyzékbe torténd bejegyzését mellézi.

(7) Az elultasra vonatkozé tények feltiintetésének nem akadélya, hogy az érintett cég vagy az
eltiltassal érintett személy a cégjegyzékbdl az eltiltist megelSz8en torlésre kertilt.

(8) E cim alkalmazisaban vezeté tisztségviseld alatt a cég altal megvalasztott végelszamolét is
érteni kell.

9/E. § (1) Ha 2 buniigyi nyilvintartasi rendszer adataival valé 22/A. § szerinti sszevetést
kovets torvényességi feliigyeleti eljardsban a cég képviselSjének totlésére a vezetd tisztségviseldi
foglalkozastol eltiltds, mint kizird ok miatt keril sor, a cégbirbsag a torléssel egyidejlileg a
cégjegyzékben feltiintett az eltiltas tényét, tovabba a biiniigyi nyilvantartas adatai alapjan az eltiltis
kezdetét és végét.
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(2) A cégbirdsag az (1) bekezdés szerinti esetben is alkalmazza a 9/D. § (4)-(8) bekezdésében
foglaltakat.”
(moédositva: 2014. majus 15.)

11.7. Tordlve
(torolve: 2014. majus 15.)

11.8. A vezet tisztségvisel§ - a nyilvinosan miikodS részvénytirsasig részvénye kivételével -
nem szerezhet tirsasigi részesedést, és nem lehet vezet§ tisztségvisel olyan gazdasagl
tarsasagban, amely fétevékenységként ugyanolyan gazdasigi tevékenységet folytat, mint az a
tarsasag, amelyben vezet§ tisztségvisels. Ha a vezetS tisztségviseld 1) vezetd tisztségviselsi
megbizist fogad el, a tisztség elfogadasatdl szamitott tizenot napon belil koteles e tényrdl
ertesitent azokat a tarsasagokat, ahol mar vezet$ tisztségvisel vagy feliigyel8bizottsigi tag.

A vezetd tisztségvisel$ és hozzatartozdja - a mindennapi élet szokasos tigyletei kivételével - nem
kothet sajat nevében vagy sajat javara a gazdasagi tarsasag fétevékenysége korébe tartozd
szerzbdéseket.

(moédositva: 2014. majus 15.)
11.9. Torolve (torolve: 2014. majus 15.)

11.10 Nem lehet a feliigyelSbizottsag tagja, akivel szemben a vezetd tisztségviselSkre vonatkozé
kizaré ok 4ll fenn, tovabba aki vagy akinek a hozzitartozdja a jogi személy vezetd tisztségviselje.
(modositva: 2014, majus 15.)

11.11. Torolve
(torolve: 2014. majus 15.)

11.12. Tordlve
(torolve: 2014. majus 15.)

11.13. Torolve
(torolve: 2014. majus 15.)

11.14. Az tgyvezetS kételes a tagok altal hozott hatirozatokat a hatirozatok konyvében
nyilvantartani. A tagok altal meghozott hatirozatokat meghozataluk utin késedelem nélkiil be kell
vezetni a hatarozatok kényvébe.

(moédositva: 2014. majus 15.)

11.15. A kézhaszni szervezet megszinését kovetS hirom évig nem lehet mas kozhaszni
szervezet vezetl tisztségviselGje az a személy, aki kordbban olyan kézhasznt szervezet vezetd
tisztségvisel§je volt - annak megsziinését megel5z8 két évben legaldbb egy évig -,
a) amely jogutdd nélkil szint meg \gy, hogy az dllami ad6- és vimhat6sagnal nyilvantartott
ad6- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,
b) amellyel szemben az allami adé6- és vamhatbsag jelentSs Ssszegli addhidnyt tart fel,
) amellyel szemben az allami ad6- és vamhat6sag tizletlezatds intézkedést alkalmazott, vagy
lizletlezarast helyettesit birsagot szabott ki,
d) amelynek ad6szamit az allami adé- és vamhatésag az adézas rendjérdl szélé tSrvény
szerint felfiggesztette, lletSleg torolte.
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A vezetd tisztségvisel6 kételes valamennyi érintett kdzhaszntd szervezetet elézetesen tajékoztatni
arrol, hogy ilyen tisztséget egyidejileg mas kdzhasznu szetvezetnél is betolt.

11.16. A kozhasznu szervezet a vezetd tisztségviselSt, a timogatdt, az 6nkéntest, valamint e
személyek hozzatartozdjat - a barki 4ltal megkétés nélkil igénybe vehetd szolgaltatasok, illetve a
tarsadalmi szervezet altal Alapitéjanak nyuijtott, Jétesité okiratnak megfeleld juttatisok kivételével
- cél szerinti juttatisban nem részesithet.

(moédositva: 2013. aprilis 25-én)
12./ Cégjegyzés
12.1. Onallé cégjegyzésre jogosult az Ugyvezetd.
(moédositva: 2014. majus 15.)
12.2.. Az tgyvezetS a céget akként jegyzi, hogy a cég kézzel vagy géppel eléitt, elényomott, vagy
nyomtatott neve ald vagy f0lé nevét 6nalléan az alafrds-mintaban, vagy kozjegyzd eltt hitelesitett
alafrasi cimpéldanyban meghatarozott médon ija.
12.3 A Tarsasag telephelyeinek vezet6i, mint a Tirsasig munkavallaléi 6nalléan jegyzik, illetve

képviselik a céget azzal a kotlatozassal, hogy a képviseleti, illetve a cégjegyzési joguk az alabbi
ugycsopottra terjed ki: a TArsasag telephelyeire vonatkozé bérleti szerz3dések megkotése.

(modositva: 2013. aprilis 25-én)
13./ FeliigyelGbizottsag
13.1. A tarsasagnal Feliigyelobizottsig valasztasira sor kertil.
13.2. A Feliigyel6bizottsig tagjai 2020. januar 1. napjatdl 2021. december 31. napjaig:

Név: Kovacs Brigitta Gabriella
Anyja neve: Varga Margit
Lakcim: 1144 Budapest, Tihany u. 15. 4/14.

Név: Kassai Orsolya
Anyja neve: Hodos Miria
Lakcim: 1149 Budapest, Bosnyak tér 18. 4/1.

Név: dr. Takacs Balint
Anyja neve: Téth Maria
Lakcim: 1144 Budapest, K&szeg u. 36.

(moédositva: 2020. januér 1.)

13.3. A tagok a feltigyeldbizottsagi tagsigi megbizatis elfogadasaval egylitt az Osszeférhetetlenségi
kovetelmények betartasarol teljes bizonyité erejli maginokiratban nyilatkoznak.

A feliigyel6bizottsagi tagsig megszinésére a vezet$ tisztségviselSi megbizatds megsziinésére
vonatkozé szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a feliigyel8bizottsagi tag lemondé nyilatkozatat
a jogi személy vezetS tisztségviselGjéhez intézi.

Crmrep



Ha a jogi személy miikodSképessége ezt megkivinja, a lemondis az 14 vezetd tisztségvisel§
kijelolésével vagy megvalasztasaval, ennek hidnyiban legkésSbb a bejelentéstél szamitott
hatvanadik napon valik hatalyossa.

(moédositva: 2014. majus 15.)

13.4. Ha a Felugyelobizottsig szerint az lgyvezetés tevékenysége jogszabalyba vagy a létesits
okiratba litkozik, ellentétes a tarsasag legfGbb szerve hatirozataival vagy egyébként sérti a
gazdasagi tarsasig érdeketit, a feliigyelSbizottsag jogosult osszehivni a tirsasig legfébb szervének
tlését e kérdés megtargyalasa és a sziikséges hatirozatok meghozatala érdekében.

(moédositva: 2014. majus 15.)

13.5. A Feliigyel6bizottsig a kényvvizsgiloi vélemény kézhezvételét kovetben megvitatja a
tarsasignak a szadmviteli torvény szerint beszamoldjat, és javaslatot tesz az Alapité felé azoknak
elfogadisara. A Feligyelébizottsag elndke a FeliigyelSbizottsag hatirozatival egyiitt tovabb1t]a a
konyvvizsgilol véleményt az Alapité részére. Az Alapité csak a konyvvizsgalé véleményének és a
Feliigyel&bizottsag irasbeli jelentésének, és az elfogadist javaslé hatarozatanak birtokdban dénthet
a szamviteh torvény szetint éves az elfogadisirdl.

13.6. A Feltgyel6bizottsag tgyrendjét az tgyvezetd késziti elé, amelyet a Feltgyel6bizottsag az
alakuld Glésén elfogad, és azt az Alapit6 jévahagy. A FeligyelSbizottsig elndkének személyére a
Feligyelbizottsag sajat tagjai kozil javaslatot tesz, a javaslatrdl az Alapitot irdsban tijékoztatja. A
Felugyelobizottsag elndkét a Feliigyel6bizottsag tagjai soribdl az Alapité valasztja meg.

A Feliigyel6bizottsag tilését sziikség szerint, de legalibb negyedévente az elndk hivja 6ssze az
irasbeli meghivé kikiildésével, amely tartalmazza az tlés napirendi pontjait, az {ilés helyét és idejét.
Az Ulés Osszehivasa torténhet elektronikusan is, amennyiben etre a Feliigyelbizottsig tigyrendje
lehetbséget ad.

13.7. A Felugyelébizottsag ilése akkor hatarozatképes, ha azon hirom tagja személyesen
megjelent. A FeliigyelSbizottsig dontéseit a jelenlévék egyszerl szotObbségével hozza. A
Feliigyel6bizottsag dontését az elnék mondja ki. A F eliigyel6bizottsag dontésel nyilvanosak.

13.8. A Feliigyel6bizottsag koteles a tagok vagy az alapiték déntéshozé szerve elé keriild
elSterjesztéseket megvizsgalni, és ezekkel kapcsolatos allaspont]at a dontéshozd szerv ilésén
ismertetni.

A Feliigyelébizottsag a jogi személy irataiba, szamviteli nyilvantartisaiba, konyveibe betekinthet, a
vezetS tisztségviselSktd] és a jogi személy munkavallal6itdl felvilagositast kérhet, a jogi személy
fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir- és arudllomanyat, valamint szerz&déseit megvizsgalhatja
és szakértével megvizsgiltathatja.

A Feligyel6bizottsag hatarozatait a jelenlévék szotobbségével hozza. A létesit§ okirat ennél
alacsonyabb hatarozathozatali arinyt eléir6 rendelkezése semmis.

(modositva: 2014. majus 15.)

13.9. A TFeligyelSbizottsag testiletként miikodik; az egyes ellenérzési feladatok elvégzésével
barmely tagjat megbizhatja, és az ellendrzési feladatokat megoszthatja tagjai kézott.
(moédositva: 2014. majus 15.)

13.10. A FeliigyelSbizottsag kezdeményezhet a tirsasigi konyvvizsgalonak a FeligyelSbizottsag
tlésén torténd meghallgatisat. A konyvvizsgald is kérhet, hogy a FeliigyelSbizottsag az altala
javasolt tgyet tlzze napirendjére, illetve, hogy a Feliigyel6bizottsag iilésén tanacskozasi joggal
részt vehessen.

Yol



14

13.11. A feliigyelSbizottsag tagja az a nagykori személy lehet, akinek cselekvéképességét a
tevékenysége ellatisahoz szikséges korben nem korlatoztak. Nem lehet a teliigyel6bizottsag tagja,
akivel szemben a vezet tisztségviselSkre vonatkozd kizaré ok all fenn, tovabba aki vagy akinek a
hozzatartozdja a jogi személy vezet tisztségviselSie.

(moédositva: 2014. majus 15.)

13.12. Torolve. (torolve: 2014. majus 15.)
13.13. Torolve. (t6rolve: 2014. majus 15.)

Nem lehet a feliigyel6bizottsag elndke vagy tagja az a személy, aki
a) a legf6bb szerv, valamint az iigyintézé és képviseleti szervelnoke vagy tagja,
b) a tarsasiggal a megbizatisan kivili mds tevékenység kifejtésére irdnyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban 4ll, ha
jogszabaly masképp nem rendelkezik,

) a tarsasag, mint kozhasznu szetvezet cél szerinti juttatisabdl részesil - kivéve a
barki altal megkotés nélkil igénybe vehetS nem pénzbeli szolgaltatisokat, és
a) az a)-c) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzitartozéja.

(médositva: 2013. aprilis 25-én)
13.14. Torolve (torolve: 2014. majus 15.)
13.15. Torolve (torolve: 2014. majus 15.)
13.16. Torolve (tordlve: 2014. méjus 15.)
13.17 Torolve (t6rdlve: 2014. majus 15.)
14./ Az alland6 konyvvizsgalo
14.1. A tarsasig konyvvizsgaldja 2018. junius 1. napjatdl 2021. méjus 31. napjiig:
Cégnév: Pnm Audit 2005 Konyvszakérts és Adétanicsadd Kft.
Cégjegyzékszam: 01-09-967629
Székhely: 1052 Budapest, Apaczai Cs.]. utca 11.
A kényvvizsgalat elvégzéséért személyében felelGs természetes személy neve: Vada Erika
Kamarai nyilvantartasi szama: 004183

Anyja neve: Racz Margit
Lakcim:2111 Szada, Kisfaludy utca 20.

(médositva: 2018. aprilis 26-an)

14.2. A legfébb szerv altal vélasztott alland6 kényvvizsgald feladata, hogy a konyvvizsgalatot
szabalyszerQien elvégezze, és ennek alapjin fuggetlen kényvvizsgiléi jelentésben foglaljon allast
arrdl, hogy a gazdasagi tarsasag beszamolo]a megfelel-e a jogszabalyoknak és megbizhatd, valés
képet ad-e a tarsasag vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetérdl, mikédésének gazdasagi
eredményeirdl.

(médositva: 2014. majus 15.)

//” = -
ZHorvaitn Csaba
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14.3. Tordlve
(torolve: 2014. majus 15.)

144. Nem lehet 4llandé konyvvizsgalé a gazdasigi tirsasig tagja, vezetd tisztségviselGie,
teliigyel6bizottsagi tagja és e személyek hozzatartozéja. Nem lehet allandé konyvvizsgald a
tarsasag munkavallalja e jogviszonya fennillisa idején, és annak megszinése utan hirom
évig.(mbdositva: 2014. majus 15.)

Nem lehet kényvvizsgald az a személy, aki

a) a legfObb szerv, valamint az ligyintézé és képviselet szervelnoke vagy tagja,
b) a tarsasiggal a megbizatasin kivili mds tevékenység kifejtésére iranyuld

munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban all, ha
jogszabaly masképp nem rendelkezik,
c) a tirsasig, mint kozhasznd szervezet cél szerinti juttatdsibdl részesill — kivéve a
barki dltal megkétés nélkil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatisokat, és
az a)-c) pontban meghatirozott személyek kézeli hozzatartozéja. (médositva: 2013. aprilis 25-én)

14.5. A konyvvizsgaléval kétendS megbizasi szerz3désben rendelkezni kell a kényvvizsgalonak
legfeljebb 5 évre torténé megbizasardl, a megbizasi dijardl, a feladatinak elvégzéséhez sziikséges
hatarkéreirdl, illetve konyvvizsgaldi jelentés elkészitésének éves hataridejérél, illetve a
konyvvizsgaldl szerz&dés megszlinésérdl.

A szerzédésben ki kell kétni, hogy a tirsasig kdnyvvizsgiléjanak visszahfvisira nem adhatnak
alapot a fuggetlen konyvvizsgaloi jelentésben tett megillapitasok vagy a tarsasdg szamviteli
torvény szerintl beszimol6jahoz kapcsol6do konyvvizsgaldi zaradék megadasinak elutasitisa.

Ha 2 tag tirsasig jogi személyt valaszt a tarsasag konyvvizsgaldjava, tgy kényvvizsgalatra kétott
szerz6désben a jogi személynek ki kell jelolnie azt a tagjat, vezetd tisztségviselSjét, illetve
munkavallalojat, aki a konyvvizsgalat elvégzéséért személyében felel8s. A személyében felelGs
konyvvizsgals helyettesitésére - tart6s tavolléte esetére - helyettes konyvvizsgalé is kijelélhetd.

14.6. Ha a jogi személy a kényvvizsgalat ellatasara allandé konyvvizsgalét vesz igénybe, az 4llandé
konyvvizsgilé feladatai ellatasa érdekében betekinthet a jogi személy irataiba, szamviteli
nyilvantartasaiba, konyveibe, a vezetd tisztségviselSktSl, a feliigyelSbizottsig tagjaitél és a jogl
személy munkavallal6ité] felvilagositist kéthet, a jogi személy fizetési szamlajat, pénztarat,
értékpapir- és druallomanyat, valamint szerzédéseit megvizsgalhatja.

(moédositva: 2014. majus 15.)

14.7. A gazdasigi tarsasig konyvvizsgildjat a tarsasig legfébb szervének a tirsasig szamviteli
torveny szerinti beszamoldjat targyalé tilésére meg kell hivni. A kényvvizsgil6 az iilésen kételes
részt venni.

14.8. Ha az 4llandé konyvvizsgald a jogi személy vagyoninak olyan valtozisit észleli, amely
veszélyeztet a jogi személlyel szembeni kévetelések kielégitését, vagy ha olyan kérilményt észlel,
amely a vezet tisztségviselok vagy a feliigyelSbizottsagi tagok e minéségitkben kifejtett
tevékenységiikért vald felel6sségét vonja maga utin, késedelem nélkiil koteles az ugyvezetésnél
kezdemeényezni a tagok - tagsag nélkilli jogi személyek esetén az alapitdi jogkér gyakotldjanak -
dontéshozatalthoz sziikséges intézkedések megtételét. Ha a kezdeményezés nem vezet
eredményre, a konyvvizsgalé koteles a feltart kortlményekrdl a jogi személy torvényességl
feltgyeletét ellatd nyilvantartd birdsagot értesiteni. (médositva: 2014. majus 15.)

-
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15./ A tarsasag atalakuldsa és megsziinése

15.1. A nonprofit gazdasigi tarsasig més tarsasigi formaba csak nonprofit jellegének
megtartasival alakulhat 4t, nonprofit gazdasagi tirsasaggal egyesiilhet, illetve nonprofit gazdasagi
tarsasagokka valhat szét.

16./ ElStarsasagi miikodés

16.1. A gazdasagi tarsasig a létesité okirat kozjegyz6i okiratba foglalasitdl vagy tigyvédi vagy
jogtanacsosi ellenjegyzésétd] kezdédden a létrehozni kivant tirsasig elStirsasigaként mitkodhet.
Uzletszeri gazdasagi tevékenységet az elGtarsasag a nyilvantartasba-vételi kérelem benyujtasat
kovetSen folytathat. Az elStarsasagi jelleget a tarsasig iratain és jognyilatkozatain fel kell tintetni;
ennek hidnyaban az elétirsasag altal tett jognyilatkozat - ha a nyilvintarté birésig a tarsasagot
nem jegyzi be - az alapitok altal egylittesen tett jognyilatkozatnak minGsiil.

(médositva: 2014. majus 15.)

16.2. Torolve
(torolve: 2014. majus 15.)

16.3. Az elétirsasagra a létrehozni kivint gazdasdgi tirsasigra iranyadé szabalyokat kell
alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy

a) a tagok személyében kizardlag jogszabalyon alapuld valtozas kévetkezhet be;

b) 2 létesité okirat médositisara - a nyilvantart6 bir6sig, valamint a hat6sagi engedély kiadasara
jogosult szerv felhivasa teljesitésének kivételével - nem keriilhet sor;

c) az elbtarsasag gazdasigl tarsasigot nem alapithat, és abban tagként nem vehet részt;

d) nem kezdeményezhetd tag kizarasira irdnyuld pet; és

e) nem hatirozhat6 el atalakulas, egyesiilés, szétvalas, valamint jogutéd nélkiili megszinés.
Ha a gazdasag] tirsasagot a birésig jogerbsen bejegyzi, az elStarsasagi 1étszakasz megsztinik, és az
elStirsasigként kotott jogligyletek a gazdasagi tarsasig jogligyleteinek minésiilnek.
(médositva: 2014. majus 15.)

17./ Kézlemények kbzzététele

17.1. Azokban az esetekben, amikor a jogszabaly a tirsasigot kotelezi arra, hogy kézleményt
tegyen kozze, a tarsasag e kotelezettségének a Cégkozlonyben tesz eleget.
(médositva: 2014. majus 15.)

17. 2. A beszamoldt a tarsasig a honlapjan 1s kézzéteszi.

A tirsasig kételes az Alapité (mint jovihagyisra jogosult) 4ltal elfogadott beszamoldjat, valamint
kozhasznusigi mellékletét - kotelezS konyvvizsgalat esetén a konyvvizsgaldi zaradékot vagy a
zaradék megadasinak elutasitisat is tartalmazé fuggetlen konyvvizsgaldi jelentéssel egylitt - az
adott lizleti év mérlegfordulénapjit kévets 5. (6t6dik) hénap utolsé napjaig letétbe helyezni és
kozzétenni, kételezd konyvvizsgalat esetén ugyanolyan forméaban és tartalommal, mint amelynek
alapjin a konyvvizsgalé a beszamolét felilvizsgalta.

A tarsasag ezen kotelezettségének a civil szervezetek birésagi nyilvantartisardl és az ezzel
Osszefliggd eljarasi szabalyokrol sz616 2011. évi CLXXXI. t6tvényben meghatirozott médon tesz
eleget.

A letétbe helyezett beszamolét, valamint kézhaszntsigi mellékletet a civil szervezetek birésagl
nylvantartasardl és az ezzel Osszefiiged eljirdsi szabalyokrdl szélé 2011. évi CLXXXI.
torvényben meghatirozott médon kell kozzétenni, valamint adatainak lekérdezését a Civil
Informaicids Portal szamara lehetévé kell tenni.
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17.3. A beszdmol6t, és a kozhasznisagi mellékletet a tarsasig a www.cserepeshaz.hu honlapon
teszi kozzé.

A tirsasig a honlapon kozzétett adatok folyamatos megtekinthet8ségét legalibb a kozzétételt
kovetS 2. (masodik) tizleti évre vonatkozd adatok kozzétételéig biztositja.

Ha 2 tirsasig a beszamoléval, valamint kézhasznisigi melléklettel kapcsolatos 17.1 és 17.2
pontok szetinti kotelezettségét elmulasztja és azt egy éven belil nem pétolja, a birdsig
torvenyességi ellenérzési eljaras lefolytatasa céljabol értesiti az tigyészséget.

17.4. A tarsasdg kozhasznt tevékenységével kapcsolatos Alapitéi hatirozatok nyilvanosak,
azokrol az Ugyvezetd az altalanos szabalyok szerint nyilvantartist vezet. A tirsasdg kdzhasznd
tevékenységével kapcsolatos Alapitéi hatirozatok nyilvanossigra hozatalardl az iigyvezetd
gondoskodik 2 www.zuglo.hu honlapon t6rténd kozzététellel.

17.5 A tarsasdg kozhasznu tevékenységével, miikodésével Gsszefiiggésben keletkezett iratokba
barki betekinthet oly mdédon, hogy az Ugyvezetdnél irasban kérelmezi az irat megjelolésével a
betekintés biztositasat. Az ligyvezet$ a kért iratok tetjedelmétd] fiigeSen, a lehets legrovidebb
uton, de legkésébb 5 munkanapon beliil biztositja az iratbetekintés lehetSségét.

Az iratokrdl a kérelmezd kérelmére és koltségére az tigyvezetd masolatot készit a kérelmezdnek.

17.6. A beszamoldba, és a kézhasznisagi mellékletbe t6rténd betekintésre és a masolat készitésére
a 17.4-5. pontok rendelkezéseit kell alkalmazni.

17.7 A tarsasag kézhasznt tevékenységével kapesolatos szolgaltatis nydjtasat barmely természetes
személy, jogi személy, jogi személyiség nélkuli gazdasigi tarsasag, egyéb szervezet
kezdeményezheti irasban az tgyvezeténél vagy az Alapiténal.

(médositva: 2013. aprilis 25-én)
18./ A nemzeti vagyonra vonatkoz6 rendelkezések

18.1 A 100%-os allami vagy 6nkormanyzati tulajdonban 416 gazdasigi tarsasag azon kozfeladat
végzesere, amelynek ellatisira 1étrehoztik - az allami vagyonrdl sz616 trvény szerinti tulajdonosi
joggyakotlo tarsasagok kivételével - gazdasagi tarsasigot nem alapithat.

18.2 Azon gazdasigi tirsasag, amelyben az allam vagy a helyi 6nkormanyzat kiilon-killon vagy
egyuttesen a nemzeti vagyonrol szolé 2011. évi CXCVI. tSrvény szerinti tSbbségi befolyassal
rendelkezik, koteles a tulajdonosi joggyakorld elézetes hozzajarulisat kémi a legfébb szerv
dontése el6tt a kovetkezd kérdésekben:

a) tovabbi gazdalkodé szervezet alapitasa vagy megszuntetése,

b) gazdalkod6 szervezetben részesedés megszerzése vagy dtruhazasa.

18.3 Az a nonprofit gazdasagi tirsasag, amelyben az 4llam vagy a helyi énkormanyzat kilén-kiilén
vagy egyiittesen legalibb a nemzeti vagyonrdl sz6l6 2011. évi CXCVI. torvény szerinti tObbségi
befolyassal rendelkezik - a hulladékgazdalkodisi tevékenységet végz6 nonprofit gazdasigi
tarsasagot ide nem értve -, csak nonprofit tébbségi allami vagy onkormanyzati tulajdond
gazdasagl tarsasagot alapithat és csak ilyen' nonprofit gazdasagi tarsasigban szerezhet részesedést.

A jelen bekezdés eszerint alapitott gazdasagi tirsasag tovabbi tirsasigot nem alapithat, és
gazdasagi tarsasagban nem szerezhet részesedést.

<—Horyath Cesaba
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19./ Egyéb rendelkezések

19.1 A nonprofit gazdasigi tarsasig kilon torvényben meghatirozottak szerint kdzhasznd
jogallasu lehet.

Kilon térvény hatirozza meg, hogy a nonprofit gazdasagi tarsasag milyen elSfeltételek fennallasa
esetén mindsil kézhasznl szervezetnek, és ehhez milyen kévetelményeket kell teljesitenie. A
kozhasznl tevékenységet a tarsasagi szerzédésben (alapszabalyban, alapité okiratban) meg kell
hatarozni. A kézhasznt szervezeti minGséget - a tarsasag alapitisakor vagy késébb - kérelemre a
cégjegyzéket vezetd toOrvényszék (a tovabbiakban: cégbirdsig) allapitia meg. A kozhaszni
szervezeti jelleget cégnevében a nonprofit gazdasagi tarsasig feltintetheti.

A nonprofit gazdasagi tarsasag az egyesilési jogtol, a kézhasznd jogallastdl, valamint a civil
-szervezetek mitkodésérdl és timogatasardl sz6l6 torvény (tovabbiakban: Civil tv.) 32. § (2)-(4)
bekezdéstél eltérben a létrejottét kévetSen is kezdeményezhed kozhasznli jogallisinak
megillapitisit - amelyet a cégbirdsig a létesité okiratban tartalmi kévetelményeinek elbiralasat
kovetSen - koteles nyilvantartasba venni, ha

a) kozszolgaltatas: szerz6dést kotott és

b) a kérelmezé maganokiratban vallalja a Civil tv. szerinti kdzhasznisagi feltételek teljesitését.

Ha a szervezet két lezart lizleti év adatai alapjan a Gt. (7) bekezdés b) pontja szerinti vallaldsa
ellenére sem teljesiti a Civil tv. szerinti feltételeket, a két év vonatkozasaban - vagy ha a szervezet
létrejottét kovetd két éven belill jogutéd nélkil megszinik, a mikodés teljes idStartamara -
visszamendlegesen tarsasagi adofizetési kotelezettsége keletkezik az 6Gsszes bevételre, mint
adoalapra vetitve, fug; getlenul a bevétel forrasatol. Ezen adofizetési kotelezettség, valamint az
adoalap semmilyen jogcimen nem csékkenthetd.

Ha a kozhasznu szervezetnek minéstilé nonprofit gazdasagi tirsasag jogutdéd nélkiil megszinik,
ugy a tartozasok kiegyenlitése utin a tarsasag tagjai (részvényesei) részére csak a megszlinéskori
sajat toke Gsszege adhaté ki, legfeljebb a tagok (részvényesek) vagyoni hinyadinak teljesitéskori
értéke erejéig. Az ezt meghalad6 vagyont a cégbirdsag a tarsasagi szerz8dés (alapszabily, alapité
okirat) rendelkezései szerint forditja kézcélokra. Ilyen rendelkezés hidnyiban a cégbirésig a
megmaradt vagyont a Nemzeti Egytittmikodési Alap timogatisara forditja.

19.2 A jelen Alapité Okiratban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyviél sz6l6
2013. évi V. torvény rendelkezéseit, valamint a jelen Okiratban hivatkozott, illetve a vonatkozé
jogszabalyokat kell alkalmazni.

19.3 A jelen Alapit6 Okiratot a Budapest Féviros XIV. Keriilet Zuglé Onkormznyzatinak
Képvisels-testiilete a 2020. marcius 31. napjin megtartott iilésén a 67/2020.(111.31.)
onkormianyzati hatirozataval fogadta el.

2020 APR 29~

(modositva: ....... Y |
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Zaradék

Alulirott dr. Kovacs Eszter iigyvéd (1051 Budapest, Jozsef nador tér 12.) a jelen egységes
szerkezetbe foglalt Alapit6 Okiratot - a d6lt betiivel jelzett pontokat étintd médositasok
vonatkozasaban - ellenjegyzem. A cégnyilvanossigrol, a birdsagi cégeljarasrol és a
végelszamolasrol sz616 2006. évi V. térvény 51. § (3) bekezdése alapjan igazolom, hogy az
Alapit6 Okirat jelen egységes szerkezetbe foglalt sz6vege megfelel a tag altal 2020.
marcius 31. napjan elfogadott alapit6i hatarozatnak, valamint a hatalyos jogszabalyi
eldirasoknak. 2020 i 5 ¢




